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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 
ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ДУМА 
РЕШЕНИЕ 

от «31» июля 2024 года                                                                                                               №23-37 Д/сп 
 

О СОГЛАСИИ НАСЕЛЕНИЯ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ С 
ПРЕОБРАЗОВАНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ИРКУТСКОГО РАЙОНА И 

ИРКУТСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПУТЕМ ИХ ОБЪЕДИНЕНИЯ БЕЗ ИЗМЕНЕНИЯ ГРАНИЦ ИНЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАНИЙ С СОЗДАНИЕМ ВНОВЬ ОБРАЗОВАННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 
ИРКУТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
 В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст. ст. 32, 49 Устава Оекского 
муниципального образования, рассмотрев результаты публичных слушаний по вопросу преобразования 
муниципальных образований Иркутского района и Иркутского районного муниципального образования 
Иркутской области путем их объединения без изменения границ иных муниципальных образований с созданием 
вновь образованного муниципального образования – Иркутский муниципальный округ Иркутской области от 25 
июля 2024 года, Дума Оекского муниципального образования,  

РЕШИЛА: 
           1. Выразить согласие населения Оекского муниципального образования с преобразованием муниципальных 
образований Иркутского района и Иркутского районного муниципального образования Иркутской области путем 
их объединения без изменения границ иных муниципальных образований с созданием вновь образованного 
муниципального образования – Иркутский муниципальный округ Иркутской области. 

2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 
образования» и разместить на официальном сайте администрации Оекского муниципального образования в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.oek-adm.ru).         

 
И.о. Председателя Думы Оекского муниципального образования,       

И.о. Главы Оекского муниципального образования Н.П. Пихето-Новосельцева 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 

ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ДУМА 

РЕШЕНИЕ 

от «31» июля 2024 года                                                                                                          №23-38 Д/сп 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ ОТ 25.03.2016 ГОДА №40-22 Д/СП 

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ «О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В АДМИНИСТРАЦИИ 

ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

 

В целях приведения нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством, 

руководствуясь  Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ "О муниципальной 

службе в российской Федерации", Законом Иркутской области от 15.10.2007 года №88-ОЗ "Об отдельных вопросах 

муниципальной службы в Иркутской области", ст. 49, 53, 54 Устава Оекского муниципального образования, Дума 

Оекского муниципального образования 

РЕШИЛА: 

1. Внести следующие изменения и дополнения в решение Думы Оекского муниципального 

образования от 25 марта 2016 года №40-22 Д/сп «Об утверждении Положения о муниципальной службе в 

Администрации Оекского муниципального образования», изложив приложение №1 к решению в новой редакции 

(прилагается). 

2. Признать утратившими силу:  

- решение Думы Оекского муниципального образования №44-43 Д/сп от 26.08.2016 года «О внесении изменений 

и дополнений в решение Думы от 25.03.2016 года №40-22 Д/сп «Об утверждении Положения «О муниципальной 

службе в Администрации Оекского муниципального образования»; 

- решение Думы Оекского муниципального образования №48-70 Д/сп от 23.12.2016 года «О внесении изменений 

и дополнений в решение Думы от 25.03.2016 года №40-22 Д/сп «Об утверждении Положения «О муниципальной 

службе в Администрации Оекского муниципального образования»; 

- решение Думы Оекского муниципального образования №1-9 Д/сп от 29.09.2017 года «О внесении изменений и 

дополнений в решение Думы от 25.03.2016 года №40-22 Д/сп «Об утверждении Положения «О муниципальной 

службе в Администрации Оекского муниципального образования»; 

- решение Думы Оекского муниципального образования №10-38 Д/сп от 29.06.2018 года «О внесении изменений 

и дополнений в решение Думы от 25.03.2016 года №40-22 Д/сп «Об утверждении Положения «О муниципальной 

службе в Администрации Оекского муниципального образования»; 

- решение Думы Оекского муниципального образования №45-31 Д/сп от 23.06.2021 года «О внесении изменений 

и дополнений в решение Думы от 25.03.2016 года №40-22 Д/сп «Об утверждении Положения «О муниципальной 

службе в Администрации Оекского муниципального образования». 

3. Общему отделу администрации внести в оригинал решения Думы от 23.06.2021 года №45-31 Д/сп 

информацию о признании утратившим силу. 

4. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 

образования» и разместить на официальном сайте администрации Оекского муниципального образования в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.oek-adm.ru).         

5. Контроль за исполнением  настоящего решения оставляю за собой. 

 

И.о. Председателя Думы Оекского муниципального образования,       

И.о. Главы Оекского муниципального образования Н.П. Пихето-Новосельцева 

 

Приложение   

к решению Думы Оекского  

муниципального образования 

от «31» июля 2024 года №23-38 Д/сп 

 

Положение 

 о муниципальной службе в Оекском муниципальном образовании 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами 06 октября 2003 года №131-

ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02 марта 2007 года 

№25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", иными федеральными законами, Законами 

Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», «О Реестре 

должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и 

должностей государственной гражданской службы Иркутской области, иными законами Иркутской области, 

регулирующими вопросы муниципальной службы. 
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2. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и прохождения муниципальной службы в 

Администрации Оекского муниципального образования, правовое положение муниципальных служащих в 

Администрации Оекского муниципального образования.  

 

Глава 1.  Общие положения 

 

Статья 1. Муниципальная служба 

1. Муниципальная служба - это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной 

основе на должностях муниципальной службы в Администрации Оекского муниципального образования, 

замещаемых путем заключения трудового договора (контракта). 

2. Нанимателем для муниципального служащего в Администрации Оекского муниципального образования 

является Оекское муниципальное образование, от имени которой полномочия нанимателя осуществляет 

представитель нанимателя (работодатель). 

3. Представителем нанимателя (работодателем) для муниципального служащего Оекского муниципального 

образования является Глава Оекского муниципального образования или иное лицо, уполномоченное исполнять 

обязанности представителя нанимателя (работодателя). 

 

Статья 2. Должность муниципальной службы 

1. Должность муниципальной службы -  должность, образуемая в соответствии с Уставом Оекского 

муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий 

органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность. 

Муниципальная служба осуществляется на штатных должностях в администрации Оекского 

муниципального образования. 

Штатное расписание органов местного самоуправления Оекского муниципального образования 

утверждается Главой Оекского муниципального образования. 

2. В целях технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Оекского 

муниципального образования в штатное расписание включаются должности, не относящиеся к должностям 

муниципальной службы (должности технического персонала). 

В целях технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Оекского 

муниципального образования в штатное расписание могут включаться должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы, вспомогательного персонала Администрации. 

Правовое положение лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, 

вспомогательного персонала Администрации, определяются трудовым законодательством и правовыми актами 

органов местного самоуправления Оекского муниципального образования. 

 

Статья 3. Муниципальный служащий 

1. Муниципальным служащим Оекского муниципального образования является гражданин, исполняющий 

в порядке, определенном муниципальными правовыми актами Оекского муниципального образования в 

соответствии с федеральными законами и законами Иркутской области, обязанности по должности 

муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета Оекского 

муниципального образования. 

2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного 

самоуправления Оекского муниципального образования не замещают должности муниципальной службы и не 

являются муниципальными служащими. 

 

Статья 4. Правовая основа муниципальной службы 

1. Муниципальная служба в Оекском муниципальном образовании осуществляется в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 года №131-ФЗ "Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02 марта 2007 года №25-ФЗ "О 

муниципальной службе в Российской Федерации", Законами Иркутской области от 15 октября 2007 года №88-оз 

"Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", от  15 октября 2007 года №89-оз "О 

реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной 

службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области", настоящим Положением и 

иными муниципальными правовыми актами Оекского муниципального образования. 

2. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, 

предусмотренными федеральным законодательством о муниципальной службе. 

 

Статья 5. Задачи муниципальной службы 

1. Задачами муниципальной службы являются: 

1) обеспечение прав граждан в области местного самоуправления на территории Оекского 

муниципального образования; 

2) обеспечение решения вопросов местного значения поселения; 

3) исполнение Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства, Устава 

Оекского муниципального образования и иных муниципальных правовых Оекского муниципального образования;  
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4) обеспечение исполнения полномочий Главы администрации, депутатов Думы Оекского 

муниципального образования, органов местного самоуправления Оекского муниципального образования; 

5) оказание содействия федеральным и областным органам государственной власти; 

6) представление, выражение и защита интересов Оекского муниципального образования в органах 

государственной власти и объединениях муниципальных образований. 

 

Статья 6. Принципы организации муниципальной службы 

1. Муниципальная служба основывается на принципах: 

1) верховенства Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законов Иркутской области 

над муниципальными правовыми актами, должностными инструкциями при исполнении муниципальными 

служащими должностных обязанностей и обеспечении прав муниципальных служащих; 

2) приоритета прав и свобод человека и гражданина; 

3) доступности информации о деятельности муниципальных служащих; 

4) профессионализма и компетентности муниципальных служащих; 

5) ответственности муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих 

должностных обязанностей; 

6) равного доступа граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к 

муниципальной службе и равных условий ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с 

профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего; 

7) правовой и социальной защищенности муниципальных служащих; 

8) стабильности муниципальной службы; 

9) внепартийности муниципальной службы; 

10) единства основных требований к муниципальной службе, а также учета исторических и иных местных 

традиций при прохождении муниципальной службы; 

11) взаимодействия с общественными объединениями и гражданами. 

 

Статья 7. Финансирование муниципальной службы 

1. Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств бюджета Оекского 

муниципального образования. 

2. Расходы бюджета Оекского муниципального образования на муниципальную службу, включая 

обеспечение гарантий для муниципальных служащих, установленных законодательством и настоящим 

Положением, определяются и осуществляются в соответствии с требованиями законодательства. 

 

Глава 2. Система должностей муниципальной службы 

 

Статья 8. Группы должностей муниципальной службы 

1. Должности муниципальной службы в зависимости от характера функций, выполняемых по должности 

муниципальной службы, а также осуществления руководства лицами, замещающими нижестоящие должности 

муниципальной службы, подразделяются на следующие группы: 

- главные должности муниципальной службы; 

- ведущие должности муниципальной службы; 

- старшие должности муниципальной службы; 

- младшие должности муниципальной службы. 

2. Должности муниципальной службы в Оекском муниципальном образовании устанавливаются Перечнем 

должностей муниципальной службы в Администрации Оекского муниципального образования в соответствии с 

Реестром должностей муниципальной службы в Иркутской области, утвержденным законом Иркутской области. 

Штатное расписание органа местного самоуправления Оекского муниципального образования 

составляется в соответствии с требованиями Федерального закона "О муниципальной службе в Российской 

Федерации", Реестром должностей муниципальной службы в Иркутской области, утвержденным законом 

Иркутской области и Перечнем должностей муниципальной службы в Оекском муниципальном образовании. 

 

Статья 9. Перечень должностей муниципальной службы в Оекском муниципальном образовании 

1. Перечень должностей муниципальной службы в Оекском муниципальном образовании представляет 

муниципальный правовой акт, устанавливающий должности муниципальной службы в Оекском муниципальном 

образовании, классифицированные по группам и функциональным признакам должностей. 

2. Перечень должностей муниципальной службы в Оекском муниципальном образовании утверждается 

Главой администрации в соответствии со структурой органов местного самоуправления Оекского муниципального 

образования на основании Реестра должностей муниципальной службы в Иркутской области, утвержденного 

законом Иркутской области, Устава Оекского муниципального образования. 

3. В Перечне должностей муниципальной службы в Оекском муниципальном образовании в соответствии 

с Реестром должностей муниципальной службы в Иркутской области, утвержденным законом Иркутской области, 

и настоящим Положением предусматриваются должности муниципальной службы, учреждаемые для 

непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность. Такие 
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должности муниципальной службы замещаются муниципальными служащими путем заключения трудового 

договора на срок полномочий указанного лица. 

 

Статья 10. Квалификационные требования к муниципальным служащим 

1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы представляют 

собой требования к: 

1) уровню профессионального образования с учетом группы должностей муниципальной службы; 

2) стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности; 

3) профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, - 

знанию Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства, Устава Оекского 

муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению 

соответствующих должностных обязанностей; 

2. Для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Оекского муниципального 

образования предъявляются следующие квалификационные требования: 

1) к уровню профессионального образования: 

а) по главным должностям муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня 

специалитета, магистратуры; 

б) по ведущим и старшим должностям муниципальной службы - наличие высшего образования; 

в) по младшим должностям муниципальной службы - наличие профессионального образования; 

2) требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки: 

а) по главным и ведущим должностям муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной 

службы или работы по специальности, направлению подготовки; 

б) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - без предъявления требования к стажу; 

 

Статья 11. Классные чины муниципальных служащих 

1. Классные чины муниципальных служащих (далее - классные чины) присваиваются муниципальным 

служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей 

муниципальной службы. 

2. Классные чины, порядок их присвоения муниципальным служащим, а также порядок их сохранения при 

переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с 

муниципальной службы установлены Законом Иркутской области "Об отдельных вопросах муниципальной 

службы в Иркутской области". 

3. Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных 

служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы. 

 

Глава 3. Правовое положение муниципальных служащих. 

 Гарантии деятельности муниципальных служащих 

 

Статья 12. Права муниципального служащего 

1. Муниципальный служащий имеет право на: 

1) ознакомление с нормативными и иными документами, определяющими его права и обязанности по 

замещаемой должности, критериями оценки качества работы и условиями продвижения по службе; 

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных 

обязанностей; 

3) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения 

должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного 

самоуправления; 

4) участие в подготовке решений, принимаемых органами местного самоуправления и их должностными 

лицами, а также принятие решений по вопросам в пределах своей компетенции; 

5) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы; 

6) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности 

и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных 

объяснений; 

7) защиту своих персональных данных; 

8) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

9) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту 

своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений; 

10) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о 

муниципальной службе, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Оекского 

муниципального образования и трудовым договором (контрактом); 

11) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с правовым актом Главы 

администрации за счет средств бюджета поселения; 

12) продвижение по службе, включая переход на государственную службу; 

13) проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его 

честь, достоинство и деловую репутацию; 
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14) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-

экономических и профессиональных интересов; 

15) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) 

времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого 

отпуска; 

16) иные права, установленные законодательством и нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления, регулирующими муниципальную службу. 

2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя 

нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт 

интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом №25-ФЗ от 02.03.2007 года. 

 

Статья 13. Обязанности муниципального служащего 

1. Муниципальный служащий обязан: 

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные 

законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные 

нормативные правовые акты Иркутской области, Устав Оекского муниципального образования и иные 

муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;  

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией; 

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека 

и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также 

права и законные интересы организаций; 

4) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами 

тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 

сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; 

5) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации 

сведения о себе и членах своей семьи; 

6) соблюдать установленные в органе местного самоуправления нормы служебной этики, правила 

внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией; 

7) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных 

обязанностей; 

8) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения 

должностных обязанностей; 

9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства 

Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного 

договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 

муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти 

рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) 

иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с 

которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе; 

9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении 

гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, 

подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, 

когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения 

гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, 

подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства; 

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены 

федеральными законами; 

11) уведомлять в письменной форме Главу Оекского муниципального образования о личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, 

и принимать меры по предотвращению подобного конфликта; 

12) сообщать в письменной форме Главе Оекского муниципального образования о ставших ему 

известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 Федерального закона 

№25-ФЗ от 02.03.2007 года, за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя 

нанимателя (работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в анкете). 

13) выполнять иные обязанности, установленные федеральным и областным законодательством, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, регулирующими муниципальную службу. 

 

Статья 14. Ограничения, связанные с муниципальной службой 

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может 

находиться на муниципальной службе в случае: 

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в 

законную силу; 

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по 

должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу; 
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3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную 

и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 

муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным 

служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений; 

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению 

и подтвержденного заключением медицинской организации; 

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, 

родители, дети супругов и супруги детей) с Главой администрации Оекского муниципального образования, если 

замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью Главе, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы 

связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 

6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного 

государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 

гражданин имеет право находиться на муниципальной службе; 

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного 

документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного 

государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации; 

8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения 

подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов 

и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо 

непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и 

требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы; 

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской 

Федерации", Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений 

или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу; 

9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 года 

№25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в 

соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по 

контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в 

призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) 

решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на 

указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения 

суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной 

комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не 

были нарушены; 

11) приобретения им статуса иностранного агента. 

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - 

предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. 

 

Статья 15. Запреты, связанные с муниципальной службой 

1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается: 

1) замещать должность муниципальной службы в случае: 

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на 

государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность 

государственной службы; 

б) избрания или назначения на муниципальную должность; 

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в 

выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления Оекского 

муниципального образования; 

2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением 

следующих случаев: 

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального 

союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного 

самоуправления муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной 

общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества 

собственников недвижимости; 

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в 

управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной 

профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления муниципального образования, участия в 

съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-

строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения 

представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом Иркутской области; 
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в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете 

муниципальных образований Иркутской области, иных объединениях муниципальных образований, а также в их 

органах управления; 

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления 

и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное 

образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от 

имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления 

находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале); 

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами; 

2.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц; 

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления 

Оекского муниципального образования,  в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые 

непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами; 

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 

развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным 

служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными 

мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в 

орган местного самоуправления Оекского муниципального образования, в которых он замещает должность 

муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации.  

Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со 

служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением 

командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления Оекского 

муниципального образования с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также 

с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, 

международными и иностранными некоммерческими организациями; 

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-

технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество; 

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в 

соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 

ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, 

в отношении деятельности органа местного самоуправления Оекского муниципального образования и их 

руководителей, если это не входит в его должностные обязанности; 

9) принимать без письменного разрешения Главы администрации награды, почетные и специальные 

звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических 

партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности 

входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для 

агитации по вопросам референдума; 

11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других 

общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве 

муниципального служащего; 

12) создавать в органах местного самоуправления Оекского муниципального образования структуры 

политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных 

союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию 

указанных структур; 

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора; 

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов 

иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской 

Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской 

Федерации или законодательством Российской Федерации; 

15) заниматься без письменного разрешения Главы администрации оплачиваемой деятельностью, 

финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных 

организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным 

договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в 

интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную 

информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 

3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, 

установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с 

муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) 

выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 
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федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия 

соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

 

Статья 15.1. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе 

1. Для целей настоящего Положения используется понятие "конфликт интересов", установленное частью 

1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

2. Для целей настоящего Положения используется понятие "личная заинтересованность", установленное 

частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

2.1. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении 

должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта 

интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном 

порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

2.2. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами 

(долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к 

конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в 

уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

2.3. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение 

муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами. 

3. Муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов. 

4. Муниципальный служащий обязан уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя 

(работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

5. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у 

муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до 

отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период 

урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от 

замещаемой должности муниципальной службы. 

5.1. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало 

известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося 

представителем нанимателя, с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами. 

6. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и 

урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления Оекского муниципального образования 

в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Иркутской области и нормативным правовым актом 

Главы администрации, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов. 

 

Статья 15.2. Требования к служебному поведению муниципального служащего 

1. Муниципальный служащий обязан: 

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне; 

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и 

организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, 

профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в 

отношении таких объединений, групп, организаций и граждан; 

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и 

иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную 

деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных 

организаций; 

5) проявлять корректность в обращении с гражданами; 

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации; 

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также 

конфессий; 

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 
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9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету 

муниципального органа. 

2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения 

муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных 

объединений. 

 

Статья 16. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера 

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в 

соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять 

представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по 

форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственными гражданскими служащими Иркутской области. 

1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в 

соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими 

служащими Иркутской области. 

1.2. Должности муниципальной службы, при назначении на которые граждане обязаны представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

а также должности, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих 

доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

определяются правовым актом представительного органа муниципального образования в соответствии с 

федеральными нормативными правовыми актами, законами и иными нормативными правовыми актами органов 

государственной власти Иркутской области. 

1.3. Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной 

службы, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, а также муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной 

службы, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей утверждается нормативным правовым актом Главы администрации в соответствии с 

федеральными нормативными правовыми актами, законами и иными нормативными правовыми актами органов 

государственной власти Иркутской области. 

1.4. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 

декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 

230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 

доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Иркутской области, муниципальными правовыми актами. 

2. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление 

таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, 

влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами. 

2.1. Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в части 

2 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с 

муниципальной службы. 

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными 

служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом 

нормативными правовыми актами Иркутской области. 
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4. На официальных сайтах размещаются и общероссийским средствам массовой информации 

предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера служащих (работников), замещающих должности, замещение которых влечет за собой 

размещение таких сведений, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей: 

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих служащему (работнику), его супруге 

(супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием 

вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов; 

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности 

служащему (работнику), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям; 

в) декларированный годовой доход служащего (работника), его супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей; 

г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению 

земельного участка, иного объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, долей 

участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций, если общая сумма таких сделок превышает общий 

доход служащего (работника) и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду. 

4.1. Порядок предоставления указанных сведений определяется федеральными нормативными правовыми 

актами, законами и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти Иркутской области, 

правовыми актами Оекского муниципального образования, с соблюдением установленных законодательством 

Российской Федерации требований о защите персональных данных. 

4.2. Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению 

земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев 

в уставных (складочных) капиталах организаций), представленные в соответствии с Федеральным законом "О 

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" 

размещаются на официальных сайтах органов местного самоуправления Оекского муниципального образования в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и предоставляются для опубликования средствам 

массовой информации в порядке, определяемом федеральными нормативными правовыми актами, законами и 

иными нормативными правовыми актами органов государственной власти Иркутской области, правовыми актами 

Оекского муниципального образования, с соблюдением установленных законодательством Российской Федерации 

требований о защите персональных данных. 

 

Статья 16.1. Представление сведений о размещении информации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" 

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, 

муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их 

идентифицировать, Главе администрации Оекского муниципального образования представляют: 

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на 

службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу; 

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления 

указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения 

должностных обязанностей муниципального служащего. 

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются гражданами, претендующими на 

замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными 

служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, 

представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации. 

3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют 

обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной 

службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также 

проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи. 

 

Статья 16.2. Представление анкеты, сообщение об изменении сведений, содержащихся в анкете, и 

проверка таких сведений 

1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет анкету. 

2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) 

о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете. 

3. Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и сроки их актуализации 

устанавливаются Президентом Российской Федерации. 

4. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению Главы Оекского муниципального 

образования или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется общим 

отделом администрации путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие 

соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных 

информационных систем. Органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, 

обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения указанного 

запроса. 
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Статья 17. Гарантии для муниципальных служащих 

1. Гарантии для муниципальных служащих устанавливаются в целях обеспечения профессионализма, 

авторитета муниципальной службы, а также экономической, социальной и правовой защищенности 

муниципальных служащих. 

2. Муниципальному служащему гарантируются: 

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с 

должностной инструкцией; 

2) денежное содержание и иные выплаты, предусмотренные федеральным и областным 

законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления; 

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) 

времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого 

отпуска; 

4) длительный отпуск без сохранения денежного содержания на срок не более одного года; 

5) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу 

муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей; 

6) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты 

трудоспособности в период прохождения им муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших 

в связи с исполнением им должностных обязанностей; 

7) медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию; 

8) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение 

членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им 

должностных обязанностей; 

9) обязательность получения его согласия на перевод на другую должность муниципальной службы, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством; 

10) возмещение командировочных расходов в соответствии с настоящим Положением; 

11) защита его и членов семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением 

им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами; 

12) материальная помощь в случаях причинения муниципальному служащему материального ущерба в 

результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, 

здоровье, имущество муниципального служащего, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, 

смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства) и по другим уважительным причинам; 

13) обеспечение иных гарантий, предусмотренных федеральными, областными законами, нормативными 

правовыми актами Оекского муниципального образования. 

3. Порядок реализации гарантий, предусмотренных настоящей статьей, определяется в соответствии с 

законодательством правовыми актами Главы администрации, если иное не установлено законодательством, 

Уставом Оекского муниципального образования и настоящим Положением. 

4. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа 

местного самоуправления либо сокращением штата работников органа местного самоуправления муниципального 

образования муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные 

трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо 

сокращением штата работников организации. 

 

Статья 18. Условия работы, обеспечивающие выполнение должностных обязанностей 

1. Муниципальному служащему гарантируется предоставление рабочего места, соответствующего 

требованиям охраны труда, с необходимым для исполнения должностных обязанностей техническим оснащением, 

включая оборудование, обеспечивающее сохранность служебной информации и документов, а также средства 

связи. 

2. Муниципальные служащие обеспечиваются нормативными правовыми актами и иной информацией, 

необходимой для исполнения ими должностных обязанностей. 

Муниципальные служащие вправе бесплатно получать от органов государственной власти, органов 

местного самоуправления, общественных объединений, предприятий, учреждений, организаций независимо от 

организационно-правовых форм, их должностных лиц информацию, необходимую для исполнения должностных 

обязанностей, в порядке, определенном федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления. 

 

Статья 19. Денежное содержание муниципальных служащих 

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое 

состоит из: 

 должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им  должностью 

муниципальной службы (далее – должностной оклад); 

 ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин; 

 ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 

 ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 

 премий за выполнение особо важных и сложных заданий; 
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 ежемесячного денежного поощрения; 

 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной 

помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих. 

 2. К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются  районный коэффициент и 

процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах,  определенных 

федеральными и областными нормативными правовыми актами. 

 

Статья 20. Должностной оклад муниципального служащего 

1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются в зависимости от должности 

муниципальной службы. 

 Норматив размера должностного оклада муниципального служащего не может превышать 

должностного оклада лица, замещающего соответствующую должность областной государственной гражданской 

службы, определяемого по соотношению должностей муниципальной службы и должностей областной 

государственной гражданской службы в соответствии с законом области. 

 Должностной оклад по должности муниципальной службы утверждается штатным расписанием и 

указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим. 

 Должностной оклад муниципального служащего увеличивается (индексируется) в размерах и 

сроки, установленные для увеличения (индексации) должностных окладов государственных  гражданских 

служащих Иркутской области, в соответствии с законодательством Иркутской области.   

 

Статья 21. Надбавки к должностному окладу муниципального служащего 

1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается решением 

Думы Оекского муниципального образования. 

1.1. Надбавка устанавливается в правовом акте о присвоении муниципальному служащему классного чина, 

принимаемом Главой администрации в соответствии со статьей 5(2) Закона Иркутской области "Об отдельных 

вопросах муниципальной службы в Иркутской области. 

1.2. Ежемесячная надбавка за классный муниципальному служащему устанавливается  в размерах, 

кратных должностному окладу муниципального служащего, замещающего низшую должность муниципальной 

службы в местных администрациях муниципальных образований в соответствии с реестром должностей 

муниципальной службы Иркутской области, утвержденным Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года 

№89-оз «О соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы 

Иркутской области»: 

№ п/п Классный чин Соотношение кратности надбавки к 

должностному окладу за классный чин с 

должностным окладом муниципального 

служащего, замещающего низшую должность 

муниципальной службы в местных 

администрациях муниципальных 

образований 

1 Муниципальный советник в Иркутской 

области 1 класса 

0,75 

 

2 

 

Муниципальный советник в Иркутской 

области 2 класса 

0,70 

 

3 Муниципальный советник в Иркутской 

области 3 класса 

0,65 

4 Советник муниципальной службы в 

Иркутской области 1 класса 

0,6 

 

5 Советник муниципальной службы в 

Иркутской области 2 класса 

0,55 

6 Советник муниципальной службы в 

Иркутской области 3 класса 

0,5 

 

7 Референт муниципальной службы в 

Иркутской области 1 класса 

0,45 

8 Референт муниципальной службы в 

Иркутской области 2 класса 

0,4 

9 Референт муниципальной службы в 

Иркутской области 3 класса 

0,35 

10 Секретарь муниципальной службы в 

Иркутской области 1 класса 

0,3 

11 Секретарь муниципальной службы в 

Иркутской области 2 класса 

0,25 

12 

 

Секретарь муниципальной службы в 

Иркутской области 3 класса 

0,2 

1.3. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается ежемесячно. 

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере: 

13



  

 10% от установленного должностного оклада – лицу, имеющему стаж замещения должностей 

муниципальной службы от 1 года до 5 лет; 

 15%  от установленного должностного оклада – лицу, имеющему стаж замещения должностей 

муниципальной службы от 5 лет до 10 лет; 

 20% от установленного должностного оклада – лицу, имеющему стаж замещения должностей 

муниципальной службы от 10 лет до 15 лет; 

 30% от установленного должностного оклада – лицу, имеющему стаж замещения должностей 

муниципальной службы от 15 лет и выше. 

2.1. Надбавка устанавливается правовым актом руководителя органа местного самоуправления Оекского 

муниципального образования. 

2.2. Порядок установления и выплаты надбавок за выслугу лет устанавливается нормативным правовым 

актом Думы Оекского муниципального образования в соответствии с федеральным и областным 

законодательством. 

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 

устанавливается в следующих размерах: 

 по главным должностям муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада; 

 по ведущим должностям муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада; 

 по старшим должностям муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада; 

 по младшим должностям муниципальной службы – от 30 до 60 процентов должностного оклада. 

3.1. Надбавка устанавливается правовым актом Главы Оекского муниципального образования. 

При установлении указанной надбавки учитывается напряженность и производительность труда 

муниципального служащего, степень важности, сложности, ответственности выполняемых заданий и 

принимаемых муниципальным служащим  решений в соответствии с его должностными обязанностями.                                                                                    

При изменении характера работы и (или) функций муниципального служащего надбавка за особые 

условия муниципальной службы может быть изменена в пределах ее размеров по соответствующей группе 

должностей. 

3.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется исходя из 

должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно 

одновременно с заработной платой.  

3.3. Порядок определения размера надбавки за особые условия муниципальной службы, ее установления 

и выплаты утверждается нормативным правовым актом Оекского муниципального образования в соответствии с 

федеральным законодательством и законодательством Иркутской области. 

4. Порядок осуществления надбавок, предусмотренных данной статьей в части, не урегулированной 

настоящим Положением, определяется нормативным правовым актом Думы Оекского муниципального 

образования в соответствии с трудовым законодательством. 

 

Статья 22. Ежемесячное денежное поощрение, премии по результатам работы, материальная помощь, 

выплачиваемые муниципальному служащему 

1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему в соответствии с 

занимаемой должностью муниципальной службы в пределах размеров, установленных по группе должностей 

штатным расписанием. Размер ежемесячного денежного поощрения по группам должностей муниципальной 

службы: 

-  главные должности - до 4,0 должностных окладов 

-  ведущие должности - до 3,0 должностных окладов 

-  старшие должности - до 2,5 должностных окладов 

-  младшие должности - до 2,5 должностных окладов 

Размер ежемесячного денежного поощрения должен быть определен трудовым договором.  

2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) выплачивается 

муниципальному служащему при условии своевременного и качественного выполнения  особо важного и 

сложного задания с учетом его личного вклада.  

Премия максимальным размером не ограничивается. 

Выплата премии муниципальным служащим может осуществляться по результатам работы за месяц, 

квартал, год с учетом качества и своевременности выполнения особо важных и сложных заданий. 

Порядок выплаты муниципальным служащим премий определяется нормативным правовым актом Думы 

Оекского муниципального образования с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, 

исполнения должностных обязанностей. 

Выплата премий осуществляется на основании правового акта Главы Оекского муниципального 

образования.  

3. Материальная помощь выплачивается в размере не более десятикратного минимального размера 

оплаты труда, применяемого для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального страхования, 

и не менее одного должностного оклада. Конкретный размер материальной помощи определяется правовым актом 

Главы Оекского муниципального образования. 

Право на получение материальной помощи у муниципального служащего возникает со дня поступления 

на муниципальную службу. 
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Материальная помощь оказывается по письменному заявлению муниципального служащего в связи с 

причинением ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного 

противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего, а также в связи с 

материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства) и по 

другим уважительным причинам. 

В случае, если муниципальным служащим не реализовано право на получение материальной помощи, она 

выплачивается в четвертом квартале текущего календарного года в размере одного должностного оклада. 

Выплата материальной помощи оформляется правовым актом Главы Оекского муниципального 

образования. 

 

Статья 23. Отпуск муниципального служащего 

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой 

должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, 

установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого 

отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. 

2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему 

продолжительностью 30 календарных дней. 

3. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

выслугу лет продолжительностью: 

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день; 

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней; 

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней; 

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней. 

4. Муниципальному служащему предоставляется дополнительный отпуск за работу в южных районах 

Иркутской области продолжительностью 8 календарных дней. 

5. Муниципальным служащим, замещающим главные, ведущие, старшие и младшие должности 

муниципальной службы предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

служебный день продолжительностью три календарных дня. 

6. Муниципальные служащие пользуются правом на получение иных дополнительных оплачиваемых 

отпусков, предусмотренных федеральным законодательством. 

7. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию 

муниципального служащего могут предоставляться по частям. 

8. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему производится 

единовременная выплата в размере двух должностных окладов. 

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска  в установленном порядке на части, по заявлению 

муниципального служащего выплата может производиться два раза в год, каждый раз в размере одного 

должностного оклада. 

Единовременная выплата  к ежегодному отпуску оформляется правовым актом представителя нанимателя. 

При неиспользовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата 

выплачивается в четвертом квартале  текущего года, а в случае увольнения муниципального служащего - 

одновременно с расчетом при увольнении пропорционально отработанному времени. 

9. Муниципальному служащему по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. 

10. Порядок предоставления муниципальным служащим отпусков, в том числе ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков и отпуска без сохранения денежного содержания, определяется 

нормативным правовым актом Главы Оекского муниципального образования в соответствии с федеральным 

законодательством. 

 

Статья 24. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи 

1. Граждане, замещавшие должности муниципальной службы, имеют право на пенсию за выслугу лет, 

выплачиваемую за счет средств бюджета Оекского муниципального образования (далее - пенсия за выслугу лет), 

при наличии следующих условий: 

1) стаж муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в 

соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года №166-

ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»; 

2) увольнение с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1 – 3, 7 – 9 части 1 

статьи 77, пунктами 1 – 3 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской 

Федерации, пунктом 1, а также пунктом 3 части 1 статьи 19 Федерального закона "О муниципальной службе в 

Российской Федерации", в части указания на пункт 1 части 1 статьи 13, пункт 2 части 1 статьи 14 данного 

Федерального закона; 

3) замещение должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед 

увольнением с муниципальной службы, за исключением случаев увольнения в связи с ликвидацией органа 

местного самоуправления, сокращением численности или штата муниципальных служащих в органе местного 

самоуправления Оекского муниципального образования. 

15



  

Граждане, замещавшие должности муниципальной службы и уволенные с муниципальной службы по 

основаниям, не указанным в настоящей части, права на пенсию за выслугу лет не имеют. 

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по 

инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О 

страховых пенсиях" (далее - страховая пенсия по старости, страховая пенсия по инвалидности соответственно), 

пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О 

занятости населения в Российской Федерации" (далее - пенсия, назначенная в соответствии с Законом Российской 

Федерации "О занятости населения в Российской Федерации"). 

Пенсия за выслугу лет назначается к страховой пенсии по старости пожизненно, к трудовой пенсии по 

инвалидности - на срок, на который определена инвалидность, к пенсии, назначенной в соответствии с Законом 

Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", - на срок установления данной пенсии. 

3. Муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого 

для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к 

Федеральному закону от 15 декабря 2001 года №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации» пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов от 2,8 суммы должностного 

оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной 

службы за вычетом страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности, фиксированной 

выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", либо за вычетом 

пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской 

Федерации". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет 

увеличивается на 3 процента от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет 

и страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности, фиксированной выплаты к страховой 

пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии либо общая сумма пенсии за выслугу лет и 

пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской 

Федерации", не может превышать 75 процентов от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы. 

При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном абзацем первым настоящей 

части, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на 

нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы и 

суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав, предусмотренные Федеральным законом от 17 

декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации. 

Размер пенсии за выслугу лет определяется с применением районного коэффициента к заработной плате 

за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах области в размерах, 

определенных федеральными и областными нормативными правовыми актами. 

При этом размер пенсии за выслугу лет не может превышать размер пенсии за выслугу лет лица, 

замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы области, определяемую по 

соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы области в 

соответствии с законом области, и не может быть ниже величины прожиточного минимума, установленной в целом 

по области в расчете на душу населения на день выплаты указанной пенсии. В случае, когда размер пенсии за 

выслугу лет с учетом районного коэффициента к заработной плате, указанного в абзаце втором настоящей части, 

ниже величины прожиточного минимума, установленной в целом по области в расчете на душу населения, 

ограничение в отношении общей суммы, определенной в абзаце первом настоящей части, не применяется. 

4. Пенсия за выслугу лет подлежит перерасчету при изменении размера страховой пенсии по старости или 

страховой пенсии по инвалидности, изменении размера фиксированной выплаты к страховой пенсии и (или) 

повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии либо при изменении размера пенсии, назначенной в 

соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", а также в иных 

случаях в соответствии с законодательством. 

Пенсия за выслугу лет индексируется при увеличении (индексации) размера должностного оклада и (или) 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, установленных муниципальными правовыми 

актами Оекского муниципального образования. 

5. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается при замещении лицами, получающими указанную 

пенсию, государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, 

государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы 

субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы со дня ее 

замещения. После освобождения названных лиц от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет 

возобновляется на прежних условиях либо по заявлению устанавливается вновь. 

6. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в следующих случаях: 

1) назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной 

должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной 

должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта 

Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы; 
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2) смерть лица, получающего указанную пенсию, признание его безвестно отсутствующим, объявление 

умершим в порядке, установленном федеральным законами.  

7. Порядок назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет устанавливается 

нормативным правовым актом Оекского муниципального образования. 

8. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, 

в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на 

получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральным законом. 

 

Статья 25. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих 

1. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих осуществляется 

посредством освоения программ профессиональной переподготовки и программ повышения квалификации. 

2. Вид, форма и продолжительность получения муниципальными служащими дополнительного 

профессионального образования устанавливаются руководителем органа местного самоуправления Оекского 

муниципального образования в соответствии с законодательством об образовании. 

3. Получение дополнительного профессионального образования муниципальными служащими 

осуществляется на плановой основе. 

4. Периодичность дополнительного профессионального образования, получаемого муниципальными 

служащими посредством освоения программ повышения квалификации, составляет не реже одного раза в 3 года. 

5. Порядок организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих 

определяется нормативными правовыми актами Оекского муниципального образования. 

 

Статья 26. Служебные командировки муниципальных служащих 

1. В случае служебной необходимости, в порядке, предусмотренном федеральным и областным 

законодательством, муниципальный служащий направляется в служебные командировки. 

2. Направление в служебную командировку оформляется распоряжением администрации Оекского 

муниципального образования. 

3. Муниципальному служащему возмещаются следующие расходы, связанные со служебной 

командировкой: 

1) на проезд к месту командировки и обратно; 

2) на проживание в гостинице, а в случае, если в населенном пункте отсутствует гостиница, - на наем 

жилого помещения; 

3) суточные. 

4. Порядок и нормы возмещения командировочных расходов, в том числе в отношении служебных 

командировок за пределы Российской Федерации, определяются нормативным правовым актом Оекского 

муниципального образования в соответствии с законодательством. 

 

Глава 4.  Прохождение муниципальной службы 

 

Статья 27. Право поступления на муниципальную службу 

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие 

государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, 

установленным в соответствии с Федеральным законом №25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, 

указанных в статье 14 настоящего Положения в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой. 

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление 

каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, 

национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к 

религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не 

связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего. 

 

Статья 28. Документы, представляемые при поступлении на муниципальную службу 

1. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет в орган, ведающий кадровыми 

вопросами (общий отдел администрации Оекского муниципального образования) следующие документы: 

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности 

муниципальной службы; 

2) анкету, предусмотренную статьей 16.2 настоящего Положения; 

3) паспорт; 

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном 

законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

5) документ об образовании; 

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, 

за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на 

территории Российской Федерации; 
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8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на 

муниципальную службу; 

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера; 

10.1) сведения, предусмотренные статьей 16.1 настоящего Положения; 

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

2. Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные в соответствии с 

настоящим Положением гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке 

в установленном федеральными законами порядке. 

3. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 2 настоящей статьи, 

обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин 

информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу. 

4. Непредставление хотя бы одного из документов, предусмотренных пунктами 1) – 10) части 1 настоящей 

статьи является основанием для оставления заявления о приеме лица на муниципальную службу без рассмотрения. 

Орган, ведающий кадровыми вопросами, сообщает в письменной форме гражданину об оставлении заявления о 

поступлении на муниципальную службу без рассмотрения в течение 5 рабочих дней со дня регистрации указанного 

заявления с изложением причин оставления такого заявления без рассмотрения. 

 

Статья 29. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 

1. При замещении должности муниципальной службы в Оекском муниципальном образовании 

заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка 

профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия 

установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы. 

2. Конкурс на замещение должности муниципальной службы проводится среди граждан, подавших 

заявление на участие в нем, при соблюдении требований, предъявляемых к поступающим на муниципальную 

службу. 

Муниципальные служащие по своей инициативе могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие 

должности они замещают в момент его проведения. 

3. Проведение конкурса возлагается на конкурсные комиссии. 

Конкурсная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии. Количественный и 

персональный состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаются руководителем органа 

местного самоуправления Оекского муниципального образования. В состав комиссии включаются заместитель 

главы администрации, начальник отдела, где имеется вакантная должность, представитель общего отдела, и другие 

специалисты из числа муниципальных служащих или независимых экспертов, которые могут объективно оценить 

профессиональные навыки и знания участника конкурса. 

4. Информация об условиях конкурса, о дате, времени и месте его проведения, а также проект трудового 

договора подлежат опубликованию не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. 

5. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца 

со дня его завершения. 

6. В ходе конкурса конкурсной комиссией осуществляется оценка профессионального уровня 

претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным 

квалификационным требованиям к должности муниципальной службы. 

По результатам проведения конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений: 

1) о соответствии лица квалификационным требованиям, достаточном профессиональном уровне, с 

предложением о назначении на должность муниципальной службы; 

2) о соответствии лица квалификационным требованиям, достаточном профессиональном уровне с 

предложением о зачислении в кадровый резерв муниципальной службы; 

3) о несоответствии лица квалификационным требованиям или недостаточном профессиональном уровне 

с предложением об отказе в назначении на должность муниципальной службы. 

7. Решение конкурсной комиссии является основанием для заключения трудового договора и назначения 

на должность муниципальной службы, отказа в таком назначении либо для включения в кадровый резерв 

муниципальной службы. 

8. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается 

нормативным правовым актом, принимаемым Думой Оекского муниципального образования. 

 

Статья 30. Испытание при поступлении на должность муниципальной службы 

1. При заключении трудового договора муниципальному служащему в соответствии с трудовым 

законодательством может быть назначено испытание на срок не более 3 месяцев. 

Условие об испытании указывается в распоряжении (приказе) о назначении лица на должность 

муниципальной службы и трудовом договоре. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда 

муниципальный служащий фактически отсутствовал на службе по уважительной причине. 
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На муниципального служащего в период испытания распространяется действие законодательства 

Российской Федерации, Иркутской области о муниципальной службе, а также действие настоящего Положения. 

2. При неудовлетворительном результате испытания с муниципальным служащим расторгается трудовой 

договор в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством. 

3. Если срок испытания истек, а муниципальный служащий продолжает службу, он считается 

выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 

основаниях. 

4. Испытательный срок засчитывается в стаж муниципальной службы. 

 

Статья 31. Порядок оформления поступления на муниципальную службу 

1. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на 

должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с 

трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом №25-ФЗ от 

02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

2. Трудовой договор заключается по общему правилу на неопределенный срок, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами. 

3. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель 

нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий. 

4. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением администрации 

Оекского муниципального образования. 

Распоряжение объявляется лицу, назначаемому на должность муниципальной службы, под расписку. 

 

Статья 32. Личное дело муниципального служащего 

1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные 

с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы. 

2. Личное дело муниципального служащего хранится в уполномоченном органе, ведающем кадровыми 

вопросами, в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное 

дело передается на хранение в муниципальный архив Оекского муниципального образования. 

3. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для 

ведения личного дела государственного гражданского служащего. 

4. Отдел, ведающим кадровыми вопросами администрации Оекского муниципального образования, обязан 

по первому требованию муниципального служащего представить для ознакомления все материалы его личного 

дела. 

 

Статья 33. Удостоверение муниципального служащего 

1. Муниципальному служащему выдается удостоверение установленного образца. 

2. Удостоверение муниципального служащего является документом, подтверждающим должностные 

полномочия. 

Удостоверение содержит сведения о замещаемой должности муниципальной службы. 

3. Форма удостоверения, порядок выдачи, хранения муниципальным служащим и сдачи им удостоверения 

при прекращении муниципальной службы устанавливается нормативным правовым актом Главы администрации 

Оекского муниципального образования. 

 

Статья 34. Стаж муниципальной службы 

1. В соответствии с частью 1 статьи 25 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской 

Федерации" в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на: 

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы); 

2) муниципальных должностях; 

3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов 

Российской Федерации; 

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях федеральной 

государственной службы иных видов (государственных должностях государственной службы); 

5) иных должностях в соответствии с законом Иркутской области. 

2. Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается законом Иркутской области. 

 

Статья 35. Совмещение должностей муниципальной службы. Право муниципальных служащих на работу 

по совместительству 

1. На муниципального служащего с его письменного согласия может быть возложено исполнение 

дополнительных обязанностей по другой должности муниципальной службы с оплатой труда по соглашению 

между ним и должностным лицом, имеющим право на заключение трудового договора с данным муниципальным 

служащим в соответствии с настоящим Положением, если иное не установлено федеральным законодательством. 

2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением, поданным в орган, 

ведающий кадровыми вопросами, выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт 

интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской 

Федерации". 
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Статья 36. Аттестация муниципальных служащих 

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой 

должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности. 

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы в органах 

местного самоуправлении Оекского муниципального образования, повышению профессионального уровня 

муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на 

замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы в органе 

местного самоуправления, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных 

служащих. 

2. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года. 

3. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие: 

а) замещающие должности муниципальной службы менее одного года; 

б) достигшие возраста 60 лет; 

в) беременные женщины; 

г) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после 

выхода из отпуска; 

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора. 

4. Аттестация муниципальных служащих назначается руководителем органа местного самоуправления 

Оекского муниципального образования. 

5. Для проведения аттестации формируются аттестационные комиссии. 

В состав аттестационной комиссии включаются уполномоченные должностные лица органа местного 

самоуправления (в том числе из органа, ведающего кадровыми вопросами, юридического (правового) 

подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает 

должность муниципальной службы),  представители научных и образовательных организаций, других 

организаций, приглашаемые по запросу органа местного самоуправления Оекского муниципального образования 

в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания 

персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от 

общего числа членов аттестационной комиссии. 

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих 

должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием 

сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской 

Федерации о государственной тайне. 

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность 

возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией 

решения. 

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в муниципальном 

органе может быть создано несколько аттестационных комиссий. 

Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов 

комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

6. Аттестация муниципальных служащих проводится в соответствии с графиком проведения аттестации, 

который утверждается Главой Оекского муниципального образования. График проведения аттестации доводится 

до сведения каждого аттестуемого служащего не менее чем за месяц до начала аттестации. 

7. В процессе работы аттестационной комиссии обсуждение профессиональных и личностных качеств 

муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть 

объективным и доброжелательным. 

Профессиональная служебная деятельность служащего оценивается на основе определения его 

соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в 

решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее 

эффективности и результативности. 

8. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из 

следующих решений: 

а) муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы; 

б) муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы; 

9. Принимая решение, аттестационная комиссия вправе давать рекомендации: 

1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о 

повышении их в должности; 

2) об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих; 

3) о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного 

профессионального образования. 

10. По результатам аттестации руководитель органа местного самоуправления Оекского муниципального 

образования может принять решение: 

1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе; 
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2) в срок не более одного месяца со дня аттестации - о понижении муниципального служащего в должности 

с его согласия; 

3) о направлении на получение дополнительного профессионального образования. 

11. Порядок проведения аттестации муниципальных служащих устанавливается нормативным правовым 

актом Главы Оекского муниципального образования в соответствии с федеральным и областным 

законодательством. 

 

Статья 37. Кадровый резерв на муниципальной службе 

1. Кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы создается в целях решения 

вопросов замещения вакантных должностей муниципальной службы, повышения эффективности муниципальной 

службы, ее профессионализма путем обеспечения продвижения по службе муниципальных служащих 

(перемещения (перевода) на вышестоящие и иные должности муниципальной службы), обеспечения органа 

местного самоуправления специалистами с высоким профессиональным уровнем или перспективными молодыми 

специалистами после окончания профессиональных образовательных организаций или образовательных 

организаций высшего образования, а также реализации гарантий для лиц, уволенных с муниципальной службы по 

основаниям, указанным в части 2 настоящей статьи. 

2. В кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы по решению руководителя 

органа местного самоуправления включаются: 

1) муниципальные служащие органа местного самоуправления Оекского муниципального образования в 

целях закрепления в органе местного самоуправления кадров, имеющих опыт муниципального управления, 

обеспечения продвижения по службе муниципальных служащих путем перемещения (перевода) на вышестоящие 

и иные (не ниже замещаемых) должности муниципальной службы; 

2) специалисты имеющие опыт управленческой деятельности, соответствующие квалификационным 

требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы, не являющиеся 

муниципальными служащими, с их согласия; 

3) молодые специалисты после окончания профессиональных образовательных организаций, 

образовательных организаций высшего образования, имеющие интерес к работе в органах местного 

самоуправления, в целях обеспечения квалифицированным кадровым составом; 

4) лица, уволенные с муниципальной службы в связи с ликвидацией органа местного самоуправления или 

по сокращению штата, - при условии соответствия их требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим 

в соответствии со специализацией должностей муниципальной службы; 

5) лица, замещавшие муниципальные должности и прекратившие полномочия в связи с истечением 

установленного срока полномочий; 

6) лица, замещавшие должности муниципальной службы, связанные с непосредственным обеспечением 

деятельности лиц, замещающих муниципальные должности; 

7) лица, рекомендованные аттестационной комиссией для замещения иной должности муниципальной 

службы; 

8) лица, заключившие с органами местного самоуправления договор о целевом обучении с обязательством 

последующего прохождения муниципальной службы; 

9) лица, подлежащие зачислению в кадровый резерв муниципальной службы по результатам конкурса; 

10) лица, замещавшие должности муниципальной службы при выходе в отставку; 

11) иные лица в случаях, установленных нормативными правовыми актами Главы Оекского 

муниципального образования, указанными в части 6 настоящей статьи. 

3. На лиц, включенных в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, не 

распространяются гарантии, установленные для муниципальных служащих. 

4. При решении вопроса о назначении на должность муниципальной службы лица, состоящие в кадровом 

резерве для замещения должностей муниципальной службы, при прочих равных условиях обладают 

преимуществом по отношению к другим кандидатам на соответствующую должность. 

5. Кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы оформляется в виде Перечня лиц, 

состоящих в кадровом резерве муниципальной службы. 

6. Порядок зачисления в кадровый резерв и нахождения в кадровом резерве для замещения должностей 

муниципальной службы, порядок ведения перечня лиц, состоящих в кадровом резерве муниципальной службы, 

определяется нормативными правовыми актами Оекского муниципального образования. 

 

Статья 38. Основания и порядок прекращения муниципальной службы 

1. Муниципальная служба прекращается при увольнении муниципального служащего по основаниям, 

предусмотренным федеральным законодательством. 

Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по 

инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае: 

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы; 

2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 

13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации"; 

3) применения административного наказания в виде дисквалификации; 

4) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента. 
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2. Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном федеральным 

законом. Предельный возраст, установленный федеральным законом для замещения должности муниципальной 

службы - 65 лет. 

По решению Главы Оекского муниципального образования, допускается продление срока нахождения на 

муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для 

замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной 

службе муниципального служащего допускается не более чем на один год. 

 

Статья 39. Оформление увольнения с должности муниципальной службы 

1. Увольнение с должности муниципальной службы муниципального служащего оформляется 

распоряжением администрации Оекского муниципального образования с гражданином, поступающим на 

должность муниципальной службы. 

Распоряжение должно содержать основание увольнения с должности муниципальной службы. 

 

Статья 40. Органы и должностные лица местного самоуправления, ведающие кадровыми вопросами 

1. Общее руководство кадровой политикой в органе местного самоуправления осуществляет Глава 

администрации. 

Иные должностные лица органа местного самоуправления решают кадровые вопросы, в том числе 

вопросы приема на муниципальную службу и увольнения муниципальных служащих, дополнительного 

профессионального образования, профессионального образования, подготовки кадров для муниципальной 

службы, вопросы оплаты труда муниципальных служащих в пределах должностных полномочий, установленных 

трудовым законодательством, Уставом Оекского муниципального образования, настоящим Положением и 

нормативными правовыми актами Оекского муниципального образования, принимаемыми в соответствии с 

настоящим Положением. 

2. Кадровыми вопросами в органе местного самоуправления ведает общий отдел администрации Оекского 

муниципального образования. 

3. Общий отдел администрации осуществляет: 

1) кадровое обеспечение администрации Оекского муниципального образования; 

2) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы; 

3) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и 

внесение указанных предложений Главе администрации; 

4) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на 

муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора, заключением договора о целевом 

обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы, назначением на должность 

муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением 

муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих 

документов;  

5) организацию заключения в соответствии с законодательством договоров о целевом приеме, а также 

договоров о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы; 

6) обеспечение должностного роста муниципальных служащих; 

7) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о 

трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и 

представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения 

в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации; 

8) ведение личных дел муниципальных служащих; 

9) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании; 

10) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих; 

11) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение 

муниципальных служащих в кадровый резерв; 

12) проведение аттестации муниципальных служащих; 

13) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование; 

14) организацию и проведение проверок представляемых гражданином сведений при поступлении на 

муниципальную службу и в период ее прохождения муниципальным служащим; 

14.1) оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну; 

15) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые 

установлены Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими 

федеральными законами; 

16) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы; 

17) организацию дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и 

подготовки кадров для муниципальной службы;  

18) оказание содействия участию муниципальных служащих в тематических семинарах, проводимых для 

муниципальных служащих; 

19) организацию и обеспечение проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих; 
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20) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством, законами 

Иркутской области. 

 

Статья 41. Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной основе 

1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы орган 

местного самоуправления Оекского муниципального образования может осуществлять организацию подготовки 

граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об образовании и с учетом положений Федерального закона "О муниципальной службе в Российской 

Федерации". 

 

Статья 42. Порядок заключения договора о целевом обучении на конкурсной основе 

1. Договор о целевом обучении заключается между органом местного самоуправления и отобранным на 

конкурсной основе гражданином, впервые получающим среднее профессиональное или высшее образование по 

очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

2. Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим программы бакалавриата и программы 

специалитета, заключается не ранее чем через два года после начала обучения и не позднее чем за один год до 

окончания обучения в образовательной организации. 

Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим программы магистратуры или 

образовательные программы среднего профессионального образования на базе среднего общего образования, 

заключается не ранее чем через шесть месяцев после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания 

обучения в образовательной организации. 

Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим образовательные программы среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования, заключается не ранее чем через полтора 

года после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации. 

3. Договор о целевом обучении с гражданином заключается с обязательством последующего прохождения 

муниципальной службы на должностях муниципальной службы, относящихся к старшей и младшей группам 

должностей. 

4. Конкурс на заключение договора о целевом обучении объявляется органом местного самоуправления и 

проводится конкурсной комиссией, образуемой в органе местного самоуправления в соответствии со статьей 17 

Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации". 

5. Порядок заключения договора о целевом обучении на конкурсной основе определяется в соответствии 

с федеральным и областным законодательством. 

 

Глава 5.  Поощрение и ответственность муниципальных служащих 

 

Статья 43. Основания поощрения муниципального служащего 

Основаниями поощрения муниципального служащего являются, продолжительное и безупречное 

исполнение должностных обязанностей, успешное выполнение заданий особой важности и сложности. 

 

Статья 44. Виды поощрений муниципального служащего 

1. К муниципальному служащему применяются следующие виды поощрений за безупречную и 

эффективную муниципальную службу: 

1) объявление благодарности Главы Оекского муниципального образования, органа местного 

самоуправления с выплатой единовременного поощрения; 

2) награждение почетной грамотой Главы Оекского муниципального образования, органа местного 

самоуправления, с выплатой единовременного денежного поощрения или с вручением ценного подарка; 

3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет. 

Размер единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу не должен превышать 

размера трехмесячного денежного содержания муниципального служащего. 

4) награждение государственными наградами Российской Федерации, Иркутской области, наградами 

Оекского муниципального образования; 

5) награждение ценным подарком. 

Стоимость ценного подарка не должна превышать размера месячного денежного содержания 

муниципального служащего. 

6) награждение единовременным поощрением, в том числе приуроченное к юбилейным датам со дня 

рождения (50, 55, 60, 65 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения), к рождению ребенка, бракосочетанием. 

Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, предусмотренного частью 1 

настоящей статьи, производится в порядке и размерах, утверждаемых представителем нанимателя (работодателем) 

в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих. 

 7) иные виды поощрений в соответствии с федеральными законами, законами области и нормативными 

правовыми актами Главы Оекского муниципального образования, органа местного самоуправления. 

2. Решение о поощрении муниципального служащего оформляется правовым актом руководителя органа 

местного самоуправления. 

23



  

3. Порядок применения поощрений к муниципальным служащим и их размеры в отношении поощрений, 

предусмотренных частью 1 настоящей статьи в части, не урегулированной настоящим Положением, определяются 

нормативными правовыми актами Оекского муниципального образования в соответствии с законодательством. 

 

Статья 45. Награждение государственными наградами Российской Федерации, Иркутской области, 

наградами города Иркутска 

Награждение государственными наградами Российской Федерации, Иркутской области, наградами 

Оекского муниципального образования производится в порядке, установленном федеральным и областным 

законодательством, нормативными правовыми актами Оекского муниципального образования. 

 

Статья 46. Виды ответственности муниципальных служащих 

1. Муниципальные служащие за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей 

привлекаются к дисциплинарной, материальной, административной или уголовной ответственности в порядке, 

установленном федеральным и областным законодательством. 

2. Муниципальные служащие привлекаются к дисциплинарной ответственности путем наложения 

дисциплинарных взысканий в порядке, установленном федеральным законодательством. 

 

Статья 47. Отдельные вопросы, связанные с наложением дисциплинарных взысканий на муниципального 

служащего 

1. Основанием наложения дисциплинарного взыскания на муниципального служащего является 

совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным 

служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей. 

2. Наложение дисциплинарного взыскания производится распоряжением (приказом) руководителя органа 

местного самоуправления Оекского муниципального образования. 

3. Подготовку проектов правовых актов о применении дисциплинарных взысканий осуществляет общий 

отдел администрации Оекского муниципального образования. 

4. При принятии правового акта о применении дисциплинарного взыскания копия данного правового акта 

(правовых актов) вручается муниципальному служащему с сопроводительным письмом под роспись в течение трех 

рабочих дней со дня подписания такого правового акта (правовых актов), не считая времени отсутствия 

муниципального служащего на службе. 

Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться под роспись с данным правовым актом 

(правовыми актами), общим отделом администрации составляется акт. Акт об отказе муниципального служащего 

от проставления росписи об ознакомлении с правовым актом (правовыми актами) о применении к муниципальному 

служащему дисциплинарного взыскания составляется в письменной форме и должен содержать: 

1) дату и номер акта; 

2) время и место составления акта; 

3) фамилию, имя, отчество муниципального служащего, на которого налагается дисциплинарное 

взыскание; 

4) дату, номер сопроводительного письма об ознакомлении с правовым актом (правовыми актами), дату 

получения указанного сопроводительного письма муниципальным служащим; 

5) факт отказа муниципального служащего проставить роспись об ознакомлении с правовым актом 

(правовыми актами) о применении дисциплинарного взыскания; 

6) подписи должностного лица, составившего акт, а также двух муниципальных служащих, 

подтверждающих отказ муниципального служащего от проставления росписи об ознакомлении с правовым актом 

(правовыми актами) о применении к нему дисциплинарного взыскания. 

 

Статья 48. Виды дисциплинарных взысканий, применяемых к муниципальным служащим 

1. К муниципальным служащим представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить 

следующие виды дисциплинарных взысканий: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение со службы по соответствующим основаниям. 

2. Муниципальный служащий, на которого наложено дисциплинарное взыскание, в период действия 

дисциплинарного взыскания не подлежит премированию. 

 

Статья 48.1. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции 

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении 

или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", 

Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются 

взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской 

Федерации": 

1) замечание; 
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2) выговор; 

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям. 

1.1. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также 

неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, 

предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ "О 

противодействии коррупции". 

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия 

в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15  Федерального закона "О 

муниципальной службе в Российской Федерации": 

1) непринятия муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов; 

2) непринятия муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало 

известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов; 

3) непредставления муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, 

либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений. 

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в 

Российской Федерации", применяются в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом "О 

муниципальной службе в Российской Федерации", нормативными правовыми актами Иркутской области и (или) 

нормативными правовыми актами Оекского муниципального образования. 

4. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой 

доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил 

муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (часть 4 вступает в силу 

с 01 января 2018 года). 

 

Статья 49. Служебное расследование 

1. Служебное расследование - комплекс мер, принимаемых с целью установления и проверки факта 

совершения муниципальным служащим дисциплинарного проступка. 

2. Служебное расследование назначается правовым актом Главы Оекского муниципального образования 

в соответствии с настоящим Положением. 

3. Основанием для назначения служебного расследования является: 

- представление службы, ведающей кадровыми вопросами в администрации; 

- обращения граждан, органов государственной власти, общественных объединений, организаций, их 

должностных лиц; 

- частное определение суда, представление органов прокуратуры, следствия и дознания, государственной 

налоговой службы и иных уполномоченных законом государственных органов и должностных лиц; 

- обращение муниципального служащего о назначении в отношении его служебного расследования. 

4. В правовом акте о назначении служебного расследования определяются: 

1) орган, осуществляющий служебное расследование: специально создаваемая для проведения 

служебного расследования комиссия; 

2) состав данной комиссии; 

3) сроки проведения служебного расследования и представления заключения по результатам служебного 

расследования. 

5. Орган, осуществляющий служебное расследование, в письменной форме уведомляет муниципального 

служащего о назначении в отношении него служебного расследования не позднее чем через семь дней со дня его 

назначения. В случаях временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, 

иных случаях отсутствия, когда в соответствии с трудовым законодательством за муниципальным служащим 

сохраняется место работы (должность), уведомление муниципального служащего о назначении в отношении него 

служебного расследования осуществляется не позднее семи дней со дня его выхода на работу. 

В ходе проведения служебного расследования орган, осуществляющий служебное расследование, в 

письменной форме под роспись запрашивает от муниципального служащего, в отношении которого проводится 

служебное расследование, объяснения в письменной форме. 

Если по истечении двух рабочих дней со дня получения муниципальным служащим запроса письменные 

объяснения им не представлены, орган, осуществляющий служебное расследование, составляет в письменной 

форме акт о непредставлении объяснений, который должен содержать: 

1) дату и номер акта; 

2) время и место составления акта; 
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3) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, в отношении которого проводится служебное 

расследование; 

4) дата, номер запроса о представлении объяснения в отношении информации, являющейся основанием 

для проведения служебного расследования, дата получения указанного запроса муниципальным служащим; 

5) сведения о непредставлении письменных объяснений; 

6) подписи должностного лица, составившего акт, а также двух муниципальных служащих, 

подтверждающих непредставление муниципальным служащим письменных объяснений. 

Письменные объяснения муниципального служащего подлежат рассмотрению органом, осуществляющим 

служебное расследование. 

Письменные объяснения муниципального служащего либо акт о непредставлении письменных 

объяснений приобщаются к материалам служебного расследования. 

6. Орган, осуществляющий служебное расследование, по его результатам выносит одно из следующих 

заключений: 

- о наличии факта совершения дисциплинарного проступка; 

- об отсутствии факта совершения дисциплинарного проступка; 

- о необходимости направления материалов служебного расследования в правоохранительные органы. 

7. Глава Оекского муниципального образования в течение пяти рабочих дней со дня представления 

заключения на основании заключения, представленного по результатам служебного расследования, принимает 

одно из следующих решений: 

- о прекращении служебного расследования за отсутствием факта совершения дисциплинарного 

проступка; 

- о наложении на муниципального служащего дисциплинарного взыскания; 

- о направлении материалов служебного расследования в правоохранительные органы. 

Решение Главы Оекского муниципального образования оформляется письменной резолюцией на 

заключении органа, осуществляющего служебное расследование, либо на отдельном бланке. 

В случае принятия Главой Оекского муниципального образования решения, предусмотренного абзацами 

вторым, четвертым настоящей части, муниципальный служащий, в отношении которого проводилось служебное 

расследование, информируется о таком решении в письменной форме общим отделом администрации в течение 3 

рабочих дней со дня его принятия. 

 

Статья 50. Ответственность муниципального служащего за исполнение неправомерного поручения 

Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от 

соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, 

неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в 

письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных 

законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых 

актов Иркутской области, муниципальных правовых актов Оекского муниципального образования, которые могут 

быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения 

в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения 

неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Глава 6. 

 Заключительные положения 

 

Статья 51. Вступление Положения в силу 

1. Настоящее Положение вступает в силу со дня официального опубликования. 

2. Положения данного документа, которые должны быть урегулированы специально принимаемыми 

нормативными правовыми актами, вступают в силу после официального опубликования указанных нормативных 

правовых актов. 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 

ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ДУМА 

РЕШЕНИЕ 

от «31» июля 2024 года                                                                                                       №23-39 Д/сп 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ ОТ 28.01.2022 ГОДА №51-04 Д/СП «ОБ 

УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ В 

ОЕКСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ» 
 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными федеральными законами, руководствуясь 

статьями 16, 49 Устава Оекского муниципального образования, Дума Оекского муниципального образования  

РЕШИЛА: 

1. Внести следующие изменения в решение Думы Оекского муниципального образования от 28 января 

2022 года №51-04 Д/сп «Об утверждении Порядка организации и проведения публичных слушаний в Оекском 

муниципальном образовании»: 

- в части 3 статьи 15, части 13 статьи 18 ,части 8 статьи 22 Порядка вместо слов «www.oek.su» читать 

«www.oek-adm.ru». 

2. Общему отделу администрации внести в оригинал решения Думы Оекского муниципального 

образования от 28.01.2022 года №51-04 Д/сп «Об утверждении Порядка организации и проведения публичных 

слушаний в Оекском муниципальном образовании» информацию о внесении изменений. 

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 

образования» и разместить на официальном сайте администрации Оекского муниципального образования в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.oek-adm.ru).         

 

И.о. Председателя Думы Оекского муниципального образования,       

И.о. Главы Оекского муниципального образования Н.П. Пихето-Новосельцева 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 

ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ДУМА 

РЕШЕНИЕ 

от «31» июля 2024 года                                                                                                               №23-40 Д/сп 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ «О БЮДЖЕТЕ ОЕКСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2024 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2025 И 2026 ГОДОВ» 

 

Руководствуясь ст. 49, ст. 63, ст. 65 Устава Оекского муниципального образования, Дума Оекского 

муниципального образования 

РЕШИЛА: 

1. Внести в решение Думы Оекского муниципального образования от 22.12.2023 г. № 15-71 Д/сп «О 

бюджете Оекского муниципального образования на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» следующие 

изменения и дополнения: 

- пункт 1 решения изложить в следующей редакции: 

«1.  Утвердить основные характеристики бюджета Оекского муниципального образования (далее - 

местный бюджет) на 2024 год: 

- общий объем доходов местного бюджета в сумме 188 670,3 тыс. рублей, из них объем межбюджетных 

трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в сумме 158 813,5 тыс. 

рублей; 

- общий объем расходов местного бюджета в сумме 192 850,5 тыс. рублей; 

- размер дефицита местного бюджета в сумме 4 180,2 тыс. рублей, или 14,0% утвержденного общего 

годового объема  

доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений. 

Установить, что превышение дефицита местного бюджета над ограничениями, установленными ст. 92.1 

Бюджетного Кодекса Российской Федерации, осуществлено в пределах суммы снижения остатков средств на 

счетах по учету средств местного бюджета в 2 763,2 тыс. рублей.»;  

2. Приложения 1, 3, 5, 7, 9 изложить в новой редакции (прилагаются). 

3. Общему отделу администрации внести в оригинал решения Думы Оекского муниципального 

образования от 22.12.2023 г. № 15-71 Д/сп информацию о внесении изменений и дополнений. 
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4. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 

образования» (официальная информация) и на официальном сайте https://oek-adm.ru. 

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на начальника финансово-экономического 

отдела администрации Л.Г. Арсёнову. 

 

И.о. Председателя Думы Оекского муниципального образования,       

И.о. Главы Оекского муниципального образования Н.П. Пихето-Новосельцева 

 

СПРАВКА 

ОБ ИЗМЕНЕНИИ В БЮДЖЕТЕ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2024 ГОД И 

НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2025 И 2026 ГОДОВ 

 

В доходную часть бюджета 2024 года внесены следующие изменения: 

1. На основании решения Думы Иркутского района от 27.06.2024 г.: 

 -  код дохода «72620249999100000150» Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 

сельских поселений увеличить на сумму общую сумму 5 605,2 тыс. рублей. 

2. Исходя из фактических поступлений неналоговых доходов, увеличить код дохода 

«72611302065100000130» Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с 

эксплуатацией имущества сельских поселений на сумму 363,9 тыс. рублей. 

Всего доходная часть бюджета в 2024 году уменьшится на 5 969,1 тыс. рублей и составит 188 670,3 тыс. 

рублей. 

 

В расходную часть бюджета на 2024 год внесены следующие изменения: 

1. Раздел «Общегосударственные расходы»: 

 1.1. в подраздел 0104 «Функционирование Правительства Российской Федерации, высших 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций» по 

коду бюджетной классификации (далее – КБК) «9110060001» внести следующие изменения: 

- код вида расходов (далее – КВР) 121 «Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов» 

увеличить на 2 000,0 тыс. рублей; 

- КВР 129 «Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и 

иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов» увеличить на 1 000,0 тыс. рублей; 

- КВР 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг» увеличить на сумму 100,0 тыс. рублей. 

 

1.2. в подраздел 0113 «Другие общегосударственные вопросы» внести следующие изменения: 

- КБК «9110060002» по КВР 111 «Фонд оплаты труда учреждений» увеличить на сумму 1 300,0 тыс. 

рублей; 

- КБК «9110060002» по КВР 119 «Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 

оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений» увеличить на сумму 402,0 тыс. рублей; 

- КБК «9110060002» по КВР 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг» увеличить на сумму 300,0 тыс. 

рублей. 

2. Раздел «Национальная безопасность и правоохранительная деятельность»: 

2.1.   подраздел 0310 «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, пожарная безопасность» по КБК «21400S2370» увеличить КВР 244 «Прочая закупка 

товаров, работ и услуг» уменьшить на сумму 1 552,9 тыс. рублей 

3. Раздел «Национальная экономика»: 

3.1.   подраздел 0409 «Дорожное хозяйство (дорожные фонды)» по КБК «2010099020» внести следующие 

изменения: 

-  дополнить КВР 24 «Закупка товаров, работ и услуг в целях капитального ремонта государственного 

(муниципального) имущества» в сумме 598, тыс. рублей; 

- КВР 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг» уменьшить на сумму 598,0 тыс. рублей 

4. «Культура, кинематография»: 

 4.1. в подраздел 0801 «Культура» внести следующие изменения: 

- КБК «9110060002» по КВР 119 «Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 

оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений» увеличить на сумму 500,0 тыс. рублей; 

 - КБК «9110060002» КВР 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг» увеличить на сумму 357,1 тыс. 

рублей. 

5. «Социальная политика»: 

- КБК «9110060018» по КВР 312 «Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям» увеличить на сумму 10,1 

тыс. рублей 

Всего расходная часть бюджета в 2024 году уменьшится на 5 969,1 тыс. рублей и составит 192 850,5 тыс. 

рублей. 
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Приложение № 1 

к решению Думы Оекского  

муниципального образования 

от "31" июля 2024 года  №23-40 Д/сп 

 

ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ ДОХОДЫ БЮДЖЕТА  

ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2024 ГОД 

 

Наименование Код БК 
Сумма, 

тыс.руб 

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 00010000000000000000 29 856,8 

НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 18210100000000000000 5 932,4 

Налог на доходы физических лиц  18210102000010000110 5 932,4 

Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых 

является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении 

которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии 

со статьями 227, 227¹ и 228  Налогового кодекса Российской 

Федерации 

18210102010010000110 5 825,0 

Налог на доходы физических лиц с доходов,  полученных 

физическими лицами в соответствии со статьей 228  Налогового 

кодекса Российской Федерации 

18210102030010000110 98,4 

Налог на доходы физических лиц в виде фиксированных авансовых 

платежей с доходов, полученных физическими лицами, 

являющимися иностранными гражданами, осуществляющими 

трудовую деятельность по найму на основании патента в 

соответствии со статьей 2271 Налогового кодекса Российской 

Федерации (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность 

по соответствующему платежу, в том числе по отмененному) 

18210102040010000110 9,0 

НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ 

НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
18210300000000000000 4 940,5 

Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на 

территории Российской Федерации  
18210302000010000110 4 940,5 

Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие 

распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации 

и местными бюджетами с учетом установленных 

дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 

(по нормативам, установленным Федеральным законом о 

федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов 

субъектов Российской Федерации) 

18210302231010000110 2 576,7 

Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) 

карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие 

распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации 

и местными бюджетами с учетом установленных 

дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 

(по нормативам, установленным Федеральным законом о 

федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов 

субъектов Российской Федерации) 

18210302241010000110 12,3 

Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие 

распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации 

и местными бюджетами с учетом установленных 

дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 

(по нормативам, установленным Федеральным законом о 

федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов 

субъектов Российской Федерации) 

18210302251010000110 2 671,7 

Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие 

распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации 

и местными бюджетами с учетом установленных 

дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 

(по нормативам, установленным Федеральным законом о 

федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов 

субъектов Российской Федерации) 

18210302261010000110 -320,2 

НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 18210500000000000000 95,0 

Единый сельскохозяйственный налог 18210503010010000110 95,0 

НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО 18210600000000000000 16 375,4 

Налог на имущество физических лиц 18210601000000000110 1 006,7 
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Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, 

применяемым к объектам налогообложения, расположенным в 

границах сельских  поселений 

18210601030100000110 1 006,7 

Земельный налог 18210606000000000110 15 368,7 

Земельный налог с организаций 18210606030000000110 12 086,3 

Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, 

расположенным в границах сельских поселений 
18210606033100000110 12 086,3 

Земельный налог с физических лиц 18210606040000000110 3 282,4 

Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным 

участком, расположенным в границах сельских поселений 
18210606043100000110 3 282,4 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА 72610800000000000000 21,6 

Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за 

исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями 

Российской Федерации) 

72610804000010000110 21,6 

Государственная пошлина за совершение нотариальных действий 

должностными лицами органов местного самоуправления, 

уполномоченными в соответствии с законодательными актами 

Российской Федерации на совершение нотариальных действий 

72610804020010000110 21,6 

Государственная пошлина за совершение нотариальных действий 

должностными лицами органов местного самоуправления, 

уполномоченными в соответствии с законодательными актами 

Российской Федерации на совершение нотариальных действий 

(сумма платежа) 

72610804020011000110 21,6 

ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, 

НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 

72611100000000000000 392,1 

Платежи от государственных и муниципальных унитарных 

предприятий 
72611107000000000120 4,0 

Доходы от перечисления части прибыли государственных и 

муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты 

налогов и обязательных платежей 

72611107010000000120 4,0 

Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты 

налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных 

предприятий, созданных сельскими поселениями 

72611107015100000120 4,0 

  Прочие доходы от использования имущества и прав, 

находящихся в государственной и муниципальной 

собственности (за исключением имущества бюджетных и 

автономных учреждений, а также имущества государственных и 

муниципальных унитарных предприятий, в том числе 

казенных) 

72611109000000000120 388,1 

Прочие поступления от использования имущества, находящегося в 

государственной и муниципальной собственности (за исключением 

имущества бюджетных и автономных учреждений, а также 

имущества государственных и муниципальных унитарных 

предприятий, в том числе казенных) 

72611109040000000120 388,1 

Прочие поступления от использования имущества, находящегося в 

собственности сельских поселений (за исключением имущества 

муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также 

имущества  муниципальных унитарных предприятий, в том числе 

казенных) 

72611109045100000120 388,1 

ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ)  И 

КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА 
72611300000000000000 2 080,0 

Доходы от оказания платных услуг (работ) 72611301000000000000 80,0 

Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) 72611301990000000130 80,0 

Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями 

средств бюджетов сельских поселений  
72611301995100000130 80,0 

Доходы от компенсации затрат государства 72611302000000000000 2 000,0 

Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных 

в связи с эксплуатацией имущества 
72611302060000000130 2 000,0 

Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных 

в связи с эксплуатацией имущества сельских поселений 
72611302065100000130 2 000,0 

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 72611600000000000000 19,8 

Административные штрафы, установленные законами субъектов 

Российской Федерации об административных правонарушениях 
72611602000020000140 19,8 
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Административные штрафы, установленные законами субъектов 

Российской Федерации об административных правонарушениях, за 

нарушение муниципальных правовых актов  

72611602020020000140 19,8 

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 72620000000000000000 158 813,5 

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ 

БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

72620200000000000000 158 793,5 

Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 72620210000000000150 29 157,1 

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности из 

бюджетов муниципальных районов, городских округов с 

внутригородским делением 

72620216001000000150 29 157,1 

Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание 

бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных районов 
72620216001100000150 29 157,1 

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований (межбюджетные субсидии) 
72620220000000000150 121 773,6 

 Субсидии бюджетам на реализацию программ формирования 

современной городской среды 
72620225555000000150 1 688,0 

Субсидии бюджетам сельских поселений на реализацию программ 

формирования современной городской среды 
72620225555100000150 1 688,0 

Субсидии бюджетам на обеспечение комплексного развития 

сельских территорий 
72620225576000000150 1 050,0 

Субсидии бюджетам сельских поселений на обеспечение 

комплексного развития сельских территорий 
72620225576100000150 1 050,0 

Прочие субсидии 72620229999000000150 119 035,6 

Прочие субсидии бюджетам сельских поселений 72620229999100000150 119 035,6 

*субсидии на реализацию мероприятий перечня проектов народных 

инициатив   
72620229999100000150 3 189,1 

*субсидии на осуществление мероприятий по капитальному ремонту 

объектов муниципальной собственности в сфере культуры 
72620229999100000150 115 261,5 

*субсидии местным бюджетам на подготовку документации по 

планировке территории (проектов планировки территории и (или) 

проектов межевания территорий) 

72620229999100000150 336,0 

*субсидии местным бюджетам на реализацию общественно 

значимых проектов по благоустройству сельских территорий в 

рамках обеспечения комплексного развития сельских территорий 

72620229999100000150 249,0 

Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской 

Федерации 
72620230000000000150 525,3 

Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых 

полномочий субъектов Российской Федерации 
72620230024100000150 0,7 

Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение 

передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации 
72620230024100000150 0,7 

Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета 

на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 
72620235118100000150 524,6 

Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление 

первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют 

военные комиссариаты 

72620235118100000150 524,6 

Иные межбюджетные трансферты 72620240000000000150 7 337,6 

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 

муниципальных образований на осуществление части полномочий 

по решению вопросов местного значения в соответствии с 

заключенными соглашениями 72620240014000000150 

5,2 

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских 

поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление 

части полномочий по решению вопросов местного значения в 

соответствии с заключенными соглашениями 72620240014100000150 5,2 

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на поддержку 

отрасли культуры 72620245519000000150 104,2 

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских 

поселений на поддержку отрасли культуры 72620245519100000150 104,2 

Иные межбюджетные трансферты 72620240000000000150 7 228,2 

Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 72620249999000000150 7 228,2 

Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 

сельских поселений 72620249999100000150 
7 228,2 

ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 72620700000000000150. 20,0 
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Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений 72620705030100000150 20,0 

Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений 72620705030100000150 20,0 

Итого доходов    188 670,3 

 

 

Приложение № 3 

к решению Думы Оекского  

муниципального образования 

от "31" июля 2024 года  №23-40 Д/сп 

 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ 

ПО РАЗДЕЛАМ И ПОДРАЗДЕЛАМ КЛАССИФИКАЦИИ РАСХОДОВ БЮДЖЕТОВ 

НА 2024 ГОД 

тыс.руб. 

Функциональная статья РЗ ПР Сумма 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 01   30 785,6 

Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской 

Федерации и муниципального образования 
01 02 3 284,8 

Функционирование законодательных (представительных) органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления 

01 03 1,0 

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, местных администраций 

01 04 18 431,2 

Резервные фонды 01 11 100,0 

Другие общегосударственные вопросы 01 13 8 968,6 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 02   524,6 

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 524,6 

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
03   2 831,5 

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, пожарная безопасность 
03 10 2 831,5 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 04   12 337,1 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 11 837,1 

Другие вопросы в области национальной экономики 04 12 500,0 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 05   7 354,0 

Благоустройство 05 03 7 354,0 

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 06   500,0 

Другие вопросы в области охраны окружающей среды 06 05 500,0 

ОБРАЗОВАНИЕ 07   37,0 

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 07 04 0,0 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
07 05 37,0 

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 08   137 365,9 

Культура 08 01 137 365,9 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 10   786,2 

Пенсионное обеспечение  10 01 786,2 

ОБСЛУЖИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО (МУНИЦИПАЛЬНОГО) 

ДОЛГА 
13   48,4 

Обслуживание государственного (муниципального) внутреннего долга 13 01 48,4 

МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА 

БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
14   280,2 

Прочие межбюджетные трансферты общего характера 14 03 280,2 

ИТОГО РАСХОДОВ     192 850,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32



  

Приложение № 5 

к решению Думы Оекского  

муниципального образования 

от "31" июля 2024 года  №23-40 Д/сп 

 

ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА РАСХОДОВ БЮДЖЕТА ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ НА 2024 ГОД 

(ПО ГЛАВНЫМ РАСПОРЯДИТЕЛЯМ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА, РАЗДЕЛАМ, ПОДРАЗДЕЛАМ, 

ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ (ГОСУДАРСТВЕННЫМ ПРОГРАММАМ И НЕПРОГРАММНЫМ 

НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), ГРУППАМ ВИДОВ РАСХОДОВ КЛАССИФИКАЦИИ 

РАСХОДОВ БЮДЖЕТОВ) 

тыс.руб. 

Наименование   КФСР КЦСР КВ

Р 

Сумма на 

год 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОЕКСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

726       192 850,5 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 726 0100     30 785,6 

Функционирование высшего должностного лица 

субъекта Российской Федерации и муниципального 

образования 

726 0102     3 284,8 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления 

726 0102 9100000000   3 284,8 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления за счет средств местного бюджета 

726 0102 9110000000   3 284,8 

Осуществление органами местного самоуправления 

полномочий местного значения поселения 

726 0102 9110060000   3 284,8 

Обеспечение деятельности в сфере установленных 

функций 

726 0102 9110060001   3 284,8 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 

выполнения функций государственными 

(муниципальными) органами, казенными 

учреждениями, органами управления 

государственными внебюджетными фондами 

726 0102 9110060001 100 3 284,8 

Функционирование законодательных 

(представительных) органов государственной 

власти и представительных органов 

муниципальных образований 

726 0103 9110000000   1,0 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления за счет средств местного бюджета 

726 0103 9110000000   1,0 

Осуществление органами местного самоуправления 

полномочий местного значения поселения 

726 0103 9110060000   1,0 

Обеспечение деятельности в сфере установленных 

функций 

726 0103 9100000001   1,0 

Иные бюджетные ассигнования 726 0103 9110060001 800 1,0 

Функционирование Правительства Российской 

Федерации, высших исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации, местных администраций 

726 0104     18 431,2 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления 

726 0104 9100000000   18 431,2 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления за счет средств местного бюджета 

726 0104 9110000000   18 430,5 

Осуществление органами местного самоуправления 

полномочий местного значения поселения 

726 0104 9110060000   18 430,5 

Обеспечение деятельности в сфере установленных 

функций 

726 0104 9110060001   18 430,5 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 

выполнения функций государственными 

(муниципальными) органами, казенными 

учреждениями, органами управления 

государственными внебюджетными фондами 

  0104 9110060001 100 16 433,2 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0104 9110060001 200 1 827,3 

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 726 0104 9110060001 300 60,0 
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Иные бюджетные ассигнования 726 0104 9110060001 800 110,0 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления за счет средств областного бюджета 

726 0104 9120000000   0,7 

Осуществление областного государственного 

полномочия по определению перечня должностных лиц 

органов местного самоуправления, уполномоченных 

составлять протоколы об административных 

правонарушениях, предусмотренных отдельными 

законами Иркутской области об административной 

ответственности 

726 0104 9120073150   0,7 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0104 9120073150 200 0,7 

Резервные фонды 726 0111     100,0 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления 

726 0111 9100000000   100,0 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления за счет средств местного бюджета 

726 0111 9110000000   100,0 

Осуществление органами местного самоуправления 

полномочий местного значения поселения 

726 0111 9110060000   100,0 

Резервный фонд администрации муниципального 

образования 

726 0111 9110060004   100,0 

Иные бюджетные ассигнования 726 0111 9110060004 800 100,0 

Другие общегосударственные вопросы   0113     8 968,6 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления 

726 0113 9100000000   8 968,6 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления за счет средств местного бюджета 

726 0113 9110000000   8 968,6 

Осуществление органами местного самоуправления 

полномочий местного значения поселения 

726 0113 9110060000   8 968,6 

Обеспечение деятельности в сфере установленных 

функций бюджетных, автономных и казенных 

учреждений 

726 0113 9110060002   8 882,8 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 

выполнения функций государственными 

(муниципальными) органами, казенными 

учреждениями, органами управления 

государственными внебюджетными фондами 

726 0113 9110060002 100 7 572,8 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0113 9110060002 200 1 308,0 

Иные бюджетные ассигнования 726 0113 9110060002 800 2,0 

Строительство, реконструкция, капитальный ремонт в 

сфере установленных функций 

726 0113 9110060008   3,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0113 9110060008 200 3,0 

Иные мероприятия в сфере установленных функций 726 0113 9110060011   82,8 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0113 9110060011 200 82,8 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 726 0200     524,6 

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 726 0203     524,6 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления 

726 0203 9100000000   524,6 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления за счет средств федерального 

бюджета 

726 0203 9130000000   524,6 

Осуществление первичного воинского учета на 

территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 

726 0203 9130051180   524,6 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 

выполнения функций государственными 

(муниципальными) органами, казенными 

учреждениями, органами управления 

государственными внебюджетными фондами 

726 0203 9130051180 100 520,8 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0203 9130051180 200 3,8 
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НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 

ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

726 0300     2 831,5 

Защита населения и территории от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера, 

пожарная безопасность 

726 0310     2 831,5 

Программные расходы 726 0310 2000000000   2 831,5 

Муниципальная программа "Пожарная 

безопасность и защита населения и территории 

Оекского муниципального образования от 

чрезвычайных ситуаций" на 2024-2028 годы 

726 0310 2140099000   678,6 

Приобретение материальных и нематериальных 

активов в сфере установленных функций 

726 0310 2140099015   678,6 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0310 2140099015 200 678,6 

Реализация мероприятий перечня проектов 

народных инициатив  за счет средств областного и 

местного бюджета 

726 0310 21400S2370   2 152,9 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0310 21400S2370 200 2 152,9 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 726 0400     12 337,1 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 726 0409     11 837,1 

Программные расходы 726 0409 2000000000   11 837,1 

Муниципальная программа «Развитие дорожного 

хозяйства на территории Оекского муниципального 

образования на 2022-2024 годы" 

726 0409 2010099000   11 837,1 

Иные мероприятия в сфере установленных функций 726 0409 2010099020   11 837,1 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0409 2010099020 200 11 837,1 

Другие вопросы в области национальной экономики 726 0412     500,0 

Программные расходы 726 0412 2000000000   450,0 

Муниципальная программа "Территориальное 

развитие Оекского муниципального образования на 

2023-2025 годы" 

726 0412 2210000000   450,0 

Мероприятия, связанные с территориальным развитием 

муниципального образования 

726 0412 2210099019   100,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0412 2210099019 200 100,0 

Реализация мероприятий на подготовку документации 

по планировке территории (проектов планировки 

территории и (или) проектов межевания территорий) 

726 0412 22100S2980   350,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0412 22100S2980 200 350,0 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления 

726 0412 9100000000   50,0 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления за счет средств местного бюджета 

726 0412 9110000000   50,0 

Осуществление органами местного самоуправления 

полномочий местного значения поселения 

726 0412 9110060000   50,0 

Иные мероприятия в сфере установленных функций 726 0412 9110060011   50,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0412 9110060011 200 50,0 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 726 0500     7 354,0 

Благоустройство 726 0503     7 354,0 

Программные расходы 726 0503 2000000000   3 939,5 

Муниципальная программа "Уличное освещение 

Оекского муниципального образования на 2023-2025 

годы" 

726 0503 2270000000   2 300,0 

Мероприятия по организации и содержанию уличного 

освещения 

726 0503 2270099030   2 300,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0503 2270099030 200 2 300,0 

Муниципальная программа "Формирование 

современной городской среды на территории 

726 0503 2280000000   1 639,5 
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Оекского муниципального образования на 2018-2025 

годы" 

Мероприятия по формированию современной 

городской среды 

726 0503 2280099033   200,1 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0503 2280099033 200 200,1 

Мероприятия по формированию современной городской 

среды  

726 0503 228F255551   1 439,4 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0503 228F255551 200 1 439,4 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления 

726 0503 9100000000   3 414,5 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления за счет средств местного бюджета 

726 0503 9110000000   840,0 

Осуществление органами местного самоуправления 

полномочий местного значения поселения 

726 0503 9110060000   840,0 

Прочие мероприятия по благоустройству поселений 726 0503 9110060105   840,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0503 9110060105 200 840,0 

Реализация проектов по благоустройству 

общественных пространств на сельских 

территориях в рамках обеспечения комплексного 

развития сельских территорий 

726 0503 91400L5762   1 139,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0503 91400L5762 200 1 139,0 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0503 91400L5762 240 1 139,0 

Реализация мероприятий перечня проектов 

народных инициатив  за счет средств областного и 

местного бюджета 

726 0503 91400S2370   1 169,0 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0503 91400S2370 200 1 169,0 

Реализация проектов по благоустройству 

общественных пространств на сельских 

территориях в рамках обеспечения комплексного 

развития сельских территорий 

726 0503 91400S5762   266,5 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0503 91400S5762 200 266,5 

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 726 0600     500,0 

Другие вопросы в области охраны окружающей 

среды 

726 0605     500,0 

Программные расходы 726 0605 2000000000   500,0 

Муниципальная программа "Обращение с твердыми 

коммунальными отходами на территории Оекского 

муниципального образования на 2024-2026 годы" 

726 0605 2130000000   500,0 

Реализация мероприятий муниципальной программы за 

счет средств местного бюджета 

726 0605 2130099000 200 500,0 

ОБРАЗОВАНИЕ 726 0700     37,0 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

726 0705     37,0 

Иные мероприятия в сфере установленных функций 726 0705 9110060011  200 37,0 

КУЛЬТУРА,КИНЕМАТОГРАФИЯ 726 0800     137 365,9 

КУЛЬТУРА 726 0801     137 365,9 

Программные расходы   0801 2000000000   120 168,3 

Реализация муниципальной программы «Развитие 

культуры на территории Оекского муниципального 

образования» на 2019 - 2025 годы 

726 0801 2050000000   120 168,3 

Капитальный ремонт объектов муниципальной 

собственности в сфере культуры 

726 0801 2050062120   120 064,1 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0801 2050062120 200 120 064,1 

Государственная поддержка лучших работников 

сельских учреждений культуры 

726 0801 205А255196   104,2 
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Социальное обеспечение и иные выплаты населению 726 0801 205А255196 300 104,2 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления 

726 0801 9100000000   17 197,6 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления за счет средств местного бюджета 

726 0801 9110000000   17 197,6 

Осуществление органами местного самоуправления 

полномочий местного значения поселения 

726 0801 9110060000   17 197,6 

Обеспечение деятельности в сфере установленных 

функций бюджетных, автономных и казенных 

учреждений 

726 0801 9110060002   17 197,6 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 

выполнения функций государственными 

(муниципальными) органами, казенными 

учреждениями, органами управления 

государственными внебюджетными фондами 

726 0801 9110060002 100 13 156,8 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

726 0801 9110060002 200 4 020,8 

Иные бюджетные ассигнования 726 0801 9110060002 800 20,0 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 726 1000     786,2 

Пенсионное обеспечение  726 1001     786,2 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления 

726 1001 9100000000   786,2 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления за счет средств местного бюджета 

726 1001 9110000000   786,2 

Осуществление органами местного самоуправления 

полномочий местного значения поселения 

726 1001 9110060000   786,2 

Доплаты к пенсиям муниципальных служащих 726 1001 9110060018   786,2 

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 726 1001 9110060018 300 786,2 

ОБСЛУЖИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

(МУНИЦИПАЛЬНОГО) ДОЛГА 

726 1300     48,4 

Обслуживание государственного (муниципального) 

внутреннего долга 

726 1301     48,4 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления 

726 1301 9100000000   48,4 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления за счет средств местного бюджета 

726 1301 9110000000   48,4 

Осуществление органами местного самоуправления 

полномочий местного значения поселения 

726 1301 9110060000   48,4 

Обслуживание муниципального долга 726 1301 9110060019   48,4 

Обслуживание государственного (муниципального) 

долга 

726 1301 9110060019 700 48,4 

МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО 

ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ 

СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

726 1400     280,2 

Прочие межбюджетные трансферты общего 

характера 

726 1403     280,2 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления 

726 1403 9100000000   280,2 

Непрограммные расходы органов местного 

самоуправления за счет средств местного бюджета 

726 1403 9110000000   280,2 

Осуществление органами местного самоуправления 

полномочий местного значения поселения 

726 1403 9110060000   280,2 

Иные межбюджетные трансферты 726 1403 9110060020   280,2 

Межбюджетные трансферты 726 1403 9110060020 500 280,2 

 

Приложение № 7 

к решению Думы Оекского  

муниципального образования 

от "31" июля 2024 года  №23-40 Д/сп 

 

ИСТОЧНИКИ  ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА ОЕКСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2024 ГОД 

 

Наименование показателей Сумма, тыс.руб 
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Код источников  

финансирования 

1 2 3 

Всего источников финансирования дефицита бюджета    4 180,2 

в том числе: Х   

источники внутреннего финансирования бюджета   1 417,0 

из них: Х   

Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации 72601020000000000000 2 921,0 

Привлечение кредитов от кредитных организаций в валюте 

Российской Федерации 

72601020000000000700 2 921,0 

Привлечение кредитов от кредитных организаций бюджетами сельских 

поселений в валюте Российской Федерации 

72601020000100000710 2 921,0 

Бюджетные кредиты из других бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

72601030000000000000 -1 504,0 

Бюджетные кредиты из других бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации в валюте Российской Федерации 

72601030100000000000 -1 504,0 

Бюджетные кредиты из других бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

72601030000000000000 -1 504,0 

Бюджетные кредиты из других бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации в валюте Российской Федерации 

72601030100000000000 -1 504,0 

Погашение бюджетных кредитов, полученных из других бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской 

Федерации 

72601030100000000800 -1 504,0 

Погашение бюджетами сельских поселений кредитов из других 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте 

Российской Федерации 

72601030100100000810 -1 504,0 

Изменение остатков средств 72601050000000000000 2 763,2 

Увеличение остатков средств бюджетов 72601050000000000500 -191 591,3 

Увеличение прочих остатков средств бюджетов 72601050200000000500  -191 591,3 

Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 72601050201000000510 -191 591,3 

Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов поселений 72601050201100000510 -191 591,3 

Уменьшение остатков средств бюджетов 72601050000000000600 194 354,5 

Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 72601050200000000600 194 354,5 

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 72601050201000000610 194 354,5 

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских 

поселений 

72601050201100000610 194 354,5 

 

Приложение № 9 

к решению Думы Оекского  

муниципального образования 

от "31" июля 2024 года  №23-40 Д/сп 

 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  

ПРОГРАММ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2024 ГОД 

тыс.руб. 

№ 
Наименование 

программы 
Исполнители  

Бюджетная классификация Сумма 

ГРБС РзПр ЦСР ВР  

1 

Муниципальная 

программа "Пожарная 

безопасность и защита 

населения и территории 

Оекского 

муниципального 

образования от 

чрезвычайных 

ситуаций" на 2024-2028 

годы 

Всего, в том 

числе:  
    21.4.00.99000   2 831,5 

Администрация 

Оекского 

муниципального 

образования 

726 0310 21.4.00.99015 200 678,6 

Администрация 

Оекского 

муниципального 

образования 

726 0310 21.4.00.S2370 200 2 152,9 

2 

Муниципальная 

программа «Развитие 

дорожного хозяйства на 

территории Оекского 

муниципального 

образования на 2022-

2024 годы"  

Всего, в том 

числе:  
    20.1.00.99000   11 837,1 

Администрация 

Оекского 

муниципального 

образования 

726 0409 20.1.00.99020 200 11 837,1 
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3 

Муниципальная 

программа 

"Территориальное 

развитие Оекского 

муниципального 

образования на 2023-

2025 годы" 

Всего, в том 

числе:  
    22.1.00.99000   450,0 

Администрация 

Оекского 

муниципального 

образования 

726 0412 22.1.00.99019 200 100,0 

Администрация 

Оекского 

муниципального 

образования 

727 0412 22.1.00.S2980 200 350,0 

4 

Муниципальная 

программа "Уличное 

освещение Оекского 

муниципального 

образования на 2023-

2025 годы" 

Всего, в том 

числе:  
    22.7.00.99030   2 300,0 

Администрация 

Оекского 

муниципального 

образования 

726 0503 22.7.00.99030 200 2 300,0 

5 

Муниципальная 

программа 

«Формирование 

современной городской 

среды на территории 

Оекского 

муниципального 

образования на 2018-

2025 годы" 

Всего, в том 

числе:  
    22.8.00.00000   1 639,5 

Администрация 

Оекского 

муниципального 

образования 

726 0503 22.8.00.99033 200 200,1 

726 0503 22.8.F2.55551 200 1 439,4 

6 

Муниципальная 

программа "Обращение 

с твердыми 

коммунальными 

отходами на 

территории Оекского 

муниципального 

образования на 2024-

2026 годы" 

Всего, в том 

числе:  
    21.3.00.00000   500,0 

Администрация 

Оекского 

муниципального 

образования 

726 0605 21.3.00.S2971 200 500,0 

7 

Реализация 

муниципальной 

программы «Развитие 

культуры на 

территории Оекского 

муниципального 

образования» на 2019 - 

2025 годы 

Всего, в том 

числе:  
    20.5.00.00000   120 168,3 

Администрация 

Оекского 

муниципального 

образования 

726 0801 20.5.00.62120 200 120 064,1 

  726 0801 20.5.А2.55196 300 104,2 

Итого  по программам           139 726,4 

  

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 

ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ДУМА 

РЕШЕНИЕ 

от «31» июля 2024 года                                                                                                             №23-41 Д/сп 

 

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ И ВВЕДЕНИИ В ДЕЙСТВИЕ ЗЕМЕЛЬНОГО НАЛОГА НА ТЕРРИТОРИИ  

ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» и от 14 июля 2022 года № 263-ФЗ «О внесении изменений в 

части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации», главой 31 «Земельный налог» Налогового 

кодекса Российской Федерации, п.2 ст.6, п.4 ст.49 Устава Оекского муниципального образования, Дума Оекского 

муниципального образования 

РЕШИЛА: 

1. Ввести в действие земельный налог на территории Оекского муниципального образования. 

2. Налоговые ставки устанавливаются в следующих размерах: 

2.1) 0,3 процента в отношении земельных участков: 

- отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям в составе зон 
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сельскохозяйственного использования в населенных пунктах и используемых для сельскохозяйственного 

производства; 

- занятых жилищным фондом и (или) объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального 

комплекса (за исключением части земельного участка, приходящейся на объект недвижимого имущества, не 

относящийся к жилищному фонду и (или) к объектам инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального 

комплекса) или приобретенных (предоставленных) для жилищного строительства (за исключением земельных 

участков, приобретенных (предоставленных) для индивидуального жилищного строительства, используемых в 

предпринимательской деятельности); 

- не используемых в предпринимательской деятельности, приобретенных (предоставленных) для ведения 

личного подсобного хозяйства, садоводства или огородничества, а также земельных участков общего назначения, 

предусмотренных Федеральным законом от 29 июля 2017 года № 217-ФЗ «О ведении гражданами садоводства и 

огородничества для собственных нужд и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации»; 

- ограниченных в обороте в соответствии с законодательством Российской Федерации, предоставленных 

для обеспечения обороны, безопасности и таможенных нужд. 

2.2) 1,5 процента в отношении прочих земельных участков. 

3. Порядок уплаты налога налогоплательщиками: 

3.1) сумма налога подлежит уплате налогоплательщиками-организациями в срок не позднее 28 февраля 

года, следующего за истекшим налоговым периодом. Авансовые платежи по налогу подлежат уплате 

налогоплательщиками-организациями в срок не позднее 28-го числа месяца, следующего за истекшим отчетным 

периодом. 

3.2) сумма налога подлежит уплате налогоплательщиками - физическими лицами в срок не позднее 1 

декабря года, следующего за истекшим налоговым периодом. 

4. Признать утратившими силу: 

- решение Думы Оекского муниципального образования от 15 ноября 2018 года №15-60 Д/сп «Об 

установлении и введении в действие на территории Оекского муниципального образования земельного налога»; 

- решение Думы Оекского муниципального образования от 25 декабря 2020 года №39-71 Д/сп «О внесении 

изменений в решение Думы «Об установлении и введении в действие земельного налога на территории Оекского 

муниципального образования». 

5. Общему отделу администрации Оекского муниципального образования внести в оригинал решения 

Думы от 25 декабря 2020 года № 39-71 Д/сп информацию о признании утратившим силу. 

6. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 

образования» (официальная информация) и на официальном сайте https://oek-adm.ru. 

7. Настоящее решение вступает в силу не ранее, чем по истечении одного месяца со дня его официального 

опубликования и не ранее 1-го числа очередного налогового периода. 

 

И.о. Председателя Думы Оекского муниципального образования,       

И.о. Главы Оекского муниципального образования Н.П. Пихето-Новосельцева 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 

ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ДУМА 

РЕШЕНИЕ 

от «31» июля 2024 года                                                                                                                 №23-42 Д/сп 

 

О ПРИНЯТИИ НА 2025 ГОД ЧАСТИ ПОЛНОМОЧИЙ ИРКУТСКОГО РАЙОННОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА УРОВЕНЬ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ПО РЕШЕНИЮ ВОПРОСА МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ «УЧАСТИЕ В 

ПРЕДУПРЕЖДЕНИИ И ЛИКВИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ В 

ГРАНИЦАХ ПОСЕЛЕНИЯ» 

 

В целях эффективного решения задач в области предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций в границах поселения, руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, пунктом 8 части 1 

статьи 14, частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 6, 49 Устава Оекского муниципального 

образования, Дума Оекского муниципального образования 

РЕШИЛА: 

1. Принять на 2025 год часть полномочий Иркутского районного муниципального образования на уровень 

Оекского муниципального образования по решению вопроса местного значения «участие в предупреждении и 

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения», а именно: 

1) осуществление подготовки и содержания в готовности необходимых сил и средств для защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, а также подготовки населения в области защиты от 

чрезвычайных ситуаций; 
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2) организация и осуществление проведения эвакуационных мероприятий при угрозе возникновения или 

возникновении чрезвычайных ситуаций; 

3) осуществление информирования населения о чрезвычайных ситуациях; 

4) содействие устойчивому функционированию организаций в чрезвычайных ситуациях; 

5) создание (оформление прав на земельные участки, получение технических условий на подключение к 

электрическим сетям) и поддержание в постоянной готовности муниципальной системы оповещения и 

информирования населения о чрезвычайных ситуациях; 

6) осуществление сбора информации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

и обмен такой информацией, обеспечение, в том числе с использованием комплексной системы экстренного 

оповещения населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций, своевременное 

оповещение населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций; 

7)  устанавливание при ликвидации чрезвычайных ситуаций федерального, межрегионального, 

регионального, межмуниципального и муниципального характера факта проживания граждан Российской 

Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства в жилых помещениях, находящихся в зоне чрезвычайной 

ситуации, нарушения условий их жизнедеятельности и утраты ими имущества в результате чрезвычайной 

ситуации. 

2. Администрации Оекского муниципального образования заключить соглашение с администрацией 

Иркутского районного муниципального образования о передаче осуществления части полномочий Иркутского 

районного муниципального образования на уровень Оекского муниципального образования.  

3. Объём межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджета Иркутского районного муниципального 

образования в бюджет Оекского муниципального образования на осуществление части полномочий, определить 

соглашением между администрацией Оекского муниципального образования и администрацией Иркутского 

районного муниципального образования. 

4. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 

образования», разместить на официальном сайте www.oek-adm.ru. 

5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 

 

И.о. Председателя Думы Оекского муниципального образования,       

И.о. Главы Оекского муниципального образования Н.П. Пихето-Новосельцева 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 

ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ДУМА 

РЕШЕНИЕ 

от «31» июля 2024 года                                                                                                               №23-43 Д/сп 

 

О ПЕРЕДАЧЕ ЧАСТИ ПОЛНОМОЧИЙ ПО РЕШЕНИЮ ВОПРОСА МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ 

ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СОСТАВЛЕНИЕ И РАССМОТРЕНИЕ ПРОЕКТА 

БЮДЖЕТА ПОСЕЛЕНИЯ, УТВЕРЖДЕНИЕ И ИСПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА ПОСЕЛЕНИЯ, 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА ЕГО ИСПОЛНЕНИЕМ, СОСТАВЛЕНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ 

ОТЧЕТА ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА ПОСЕЛЕНИЯ» В ЧАСТИ РАЗРАБОТКИ ПРОГНОЗА 

СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ПОСЕЛЕНИЯ НА ОЧЕРЕДНОЙ ФИНАНСОВЫЙ 

ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 

 

В целях эффективного осуществления задач, возложенных на органы местного самоуправления поселения 

Федеральным Законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации», статьями 169, 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 

9 Устава Оекского муниципального образования, Дума Оекского муниципального образования 

РЕШИЛА: 

1. Передать на 2025 год администрации Иркутского районного муниципального образования (далее - 

ИРМО) полномочие по решению вопроса местного значения Оекского муниципального образования «Составление 

и рассмотрение проекта бюджета поселения, утверждение и исполнение бюджета поселения, осуществление 

контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета поселения» в части 

разработки прогноза социально – экономического развития поселения на очередной финансовый год и плановый 

период, а именно: 

1.1. Сбор статистических данных о работе предприятий и организаций в отчётном периоде; 

1.2. Анализ сценарных условий функционирования экономики Российской Федерации на отчётный год и 

плановый период; 

1.3. Анализ основных параметров прогноза Российской Федерации на отчётный год и плановый период; 

1.4. Анализ основных параметров прогноза Иркутской области на отчетный год и плановый период; 

1.5. Выявление тенденций развития Российской Федерации и Иркутской области, оказывающих влияние 

на социально-экономическое развитие Иркутского района; 
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1.6. Выявление основных трендов социально-экономического и демографического развития поселения на 

плановый период; 

1.7. Выявление основных тенденций развития хозяйствующих субъектов, размещённых на территории 

поселения; 

1.8. Формирование прогноза развития поселения в плановом периоде; 

1.9. Составление краткой пояснительной записки к прогнозу социально-экономического развития 

поселения на очередной финансовый год и плановый период. 

2. Объем межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету ИРМО из бюджета Оекского 

муниципального образования на осуществление в 2025 году органом местного самоуправления ИРМО полномочия 

по решению вопроса местного значения Оекского муниципального образования «Составление и рассмотрение 

проекта бюджета поселения, утверждение и исполнение бюджета поселения, осуществление контроля за его 

исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета поселения» в части разработки прогноза 

социально – экономического развития поселения на очередной финансовый год и плановый период, составляет 

34 109 (тридцать четыре тысячи сто девять) рублей 39 копеек в соответствии с Бюджетным кодексом 

Российской Федерации. 

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 

образования» и на официальном сайте https://oek-adm.ru. 

 

И.о. Председателя Думы Оекского муниципального образования,       

И.о. Главы Оекского муниципального образования Н.П. Пихето-Новосельцева 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 

ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от «02» июля 2024 года                                                                                                                                  №304-п 

 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В 

АДМИНИСТРАЦИИ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

НА 2024-2026 ГГ. 

 

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»,  пунктом 4 статьи 5 Федерального закона от 25 декабря 2008 

года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  в целях повышения эффективности деятельности администрации 

Оекского муниципального образования по профилактике коррупционных правонарушений, совершенствования 

работы по противодействию коррупции на территории Оекского муниципального образования, искоренения 

злоупотреблений и пресечения преступлений с использованием муниципальными служащими должностного 

положения, руководствуясь ст. ст. ст. 6, 48, 53 Устава Оекского муниципального образования, администрация 

Оекского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить План мероприятий по противодействию   коррупции   в администрации Оекского 

муниципального образования на 2024 – 2026 гг. (приложение 1). 

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Оекского 

муниципального образования (официальная информация)» и разместить в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» на сайте www.oek-adm.ru. 

 3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

Глава администрации Оекского муниципального образования О.А. Парфенов  

 

Приложение 1 к постановлению  

администрации Оекского муниципального образования №304-

п от 02.07.2024 года 

 

План 

мероприятий по противодействию коррупции в администрации Оекского муниципального образования на 

2024-2026 годы 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Срок выполнения 

мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

1. 

Определение подразделений или должностных 

лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

По мере 

необходимости 

Общий отдел 

администрации 

2. 
Разработка и внедрение положения о декларации о 

конфликте интересов (при отсутствии) 

До 1 декабря 2024 

года 

Начальник общего отдела 

администрации 
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3. 

Мониторинг действующих локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы 

предупреждения коррупции в администрации, на 

предмет актуальности и их корректировка при 

необходимости 

Ежегодно 

Заместитель главы 

администрации, 

заместитель начальника 

общего отдела 

4. 

Ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в администрации 

Ежегодно 

Ведущий специалист 

общего отдела 

администрации 

5. 

Проведение обучающих семинаров для 

сотрудников администрации, в том числе лиц, 

ответственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений, по вопросам 

предупреждения коррупции 

Не реже 1 раза в 

полугодие 

Заместитель начальника 

общего отдела 

6. 

Индивидуальное консультирование сотрудников 

по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

По мере 

необходимости 

Заместитель главы 

администрации  

7. 

Проведение оценки коррупционных рисков в 

учреждении на основании Рекомендаций по 

порядку проведения оценки коррупционных 

рисков в организации, разработанных Минтрудом 

России в 2019 году, в том числе утверждение 

реестра (карты) коррупционных рисков, перечня 

должностей в учреждении, замещение которых 

связано с коррупционными рисками 

Ежегодно 
Заместитель начальника 

общего отдела 

8. 

Проведение внутреннего контроля и аудита 

учреждения, в том числе: 

проведение проверки соблюдения различных 

организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения 

работы по профилактике и предупреждению 

коррупции; 

осуществление контроля документирования 

операций хозяйственной деятельности 

учреждения; 

проведение проверки экономической 

обоснованности осуществляемых операций в 

сферах коррупционного риска. 

В течение 2024-

2026 годов 

Начальник общего отдела 

администрации 

9. 

Мониторинг раздела «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», его актуализация 

Не реже 1 раза в 

полугодие 
Начальник общего отдела 

10. 

Использование в договорах, заключаемых 

учреждением с контрагентами, стандартных 

антикоррупционных оговорок 

В течение 2024-

2026 годов 

Заместитель начальника 

общего отдела 

11. 

Закрепление в трудовых договорах обязанностей 

работника, связанных с предупреждением 

коррупции в учреждении 

В течение 2024-

2026 годов 

Заместитель начальника 

общего отдела 

12. 

Сотрудничество учреждения с 

правоохранительными органами и иными 

государственными органами по вопросам 

предупреждения коррупции в рамках направлений 

и форм, предусмотренных памяткой Минтруда 

России «Меры по предупреждению коррупции в 

организациях» 

В течение 2024-

2026 годов 

Заместитель начальника 

общего отдела 

13. 

Проведение оценки результатов работы по 

противодействию коррупции, направление 

соответствующих отчетных материалов 

руководителю учреждения 

Ежегодно, до 1 

ноября 
Начальник общего отдела 

14. 

Представление в администрацию Иркутского 

районного муниципального образования  
(наименование исполнительного органа государственной власти Иркутской 

области / органа местного самоуправления муниципального образования 

Иркутской области, выступающего учредителем учреждения) доклада о 

выполнении мероприятий настоящего Плана  

По мере 

необходимости 
Начальник общего отдела 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 

ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от «03» июля 2024 года                                                                                                                                    №306-п 

 

О КАЛЕНДАРНОМ ПЛАНЕ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОКАЗАНИЮ СОДЕЙСТВИЯ 

ИЗБИРАТЕЛЬНЫМ КОМИССИЯМ В ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИИ ВЫБОРОВ ДЕПУТАТОВ 

ДУМЫ ИРКУТСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВОСЬМОГО СОЗЫВА 

 

В целях оказания содействия избирательным комиссиям в подготовке и проведении выборов депутатов 

Думы Иркутского районного муниципального образования восьмого созыва, руководствуясь пунктом 16 статьи 20 

Федерального закона от 12 июня 2002 г. №67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие 

в референдуме граждан Российской Федерации», законом Иркутской области от 11.11.2011 года №116-ОЗ «О 

муниципальных выборах в Иркутской области», пунктом 8 части 1 статьи 7 Устава Оекского муниципального 

образования, администрация Оекского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить календарный план мероприятий по содействию избирательным комиссиям в подготовке и 

проведении выборов депутатов Думы Иркутского районного муниципального образования восьмого созыва на 

территории Оекского муниципального образования (далее - выборы) (приложение №1). 

2. Утвердить состав рабочей группы при администрации Оекского муниципального образования по 

оказанию содействия избирательным комиссиям в подготовке и проведении выборов (приложение №2). 

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене "Вестник Оекского 

муниципального образования (официальная информация)" и разместить в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" на сайте https://oek-adm.ru/. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 

Н.П. Пихето-Новосельцеву. 

 

Глава администрации Оекского муниципального образования О.А. Парфенов  

 

Приложение № 1  

к постановлению администрации  

Оекского муниципального образования  

«03» июля 2024 года №306-п 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОКАЗАНИЮ СОДЕЙСТВИЯ ИЗБИРАТЕЛЬНЫМ КОМИССИЯМ В 

ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИИ ВЫБОРОВ ДЕПУТАТОВ ДУМЫ ИРКУТСКОГО РАЙОННОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВОСЬМОГО СОЗЫВА 

 

№ Мероприятия Срок исполнения Исполнители 

1 Формирование рабочей группы   до 5 июля 2024 года Заместитель главы 

администрации 

2 Заседание рабочей группы По необходимости Заместитель главы 

администрации 

Организация работы избирательных комиссий, участков 

3 Оказание содействия в реализации гарантий и 

избирательных прав инвалидов 

в соответствии с 

законодательством 

Администрация 

Оекского МО 

4 Выделение специальных мест для размещения 

печатных агитационных материалов, объявлений на 

территории Оекского муниципального образования 

до 05 июля 

 2024 года 

Заместитель главы 

администрации 

5 Предоставление на безвозмездной основе 

необходимых помещений для избирательных 

комиссий, в т.ч. для хранения избирательной 

документации до её передачи в архив, либо до её 

уничтожения по истечении срока хранения, 

установленных законодательством 

Весь период Администрация 

Оекского МО, 

организации и 

учреждения МО 

6 Обеспечение охраны общественного порядка и 

общественной безопасности в период подготовки и 

проведения выборов, в т.ч. на безвозмездной основе 

охраны помещений для голосования, 

сопровождения и охраны транспортных средств, 

перевозящих избирательные бюллетени 

Весь период Администрация 

Оекского МО 

44



  

7 Обеспечение контроля  за соблюдением пожарной 

безопасности в помещениях избирательной 

комиссий и помещениях для голосования 

Весь период Администрация 

Оекского МО, 

консультант по делам 

ГО и ЧС, 

руководители 

предприятий, 

организаций, 

учреждений 

8 Содействие в обеспечении телефонной связи 

избирательных комиссий 

Весь период Администрация 

Оекского МО,  

филиал ПАО 

«Ростелеком» (по 

согласованию) 

9 Оказание содействия в решении транспортного 

обеспечения населения в день выборов на 

территории Оекского муниципального образования: 

- утверждение маршрутов  

8 сентября 

2024 года 

Администрация 

Оекского МО, директор 

МКУ «Хозяйственно-

эксплуатационная 

служба» Оекского МО 

10 Принятие мер и информирование соответствующей 

избирательной комиссии о выявленных фактах и 

принятых мерах по пресечению противоправной 

агитационной деятельности, предотвращение 

изготовления подложных и незаконных 

предвыборных печатных, аудиовизуальных и иных 

агитационных материалов 

Весь период Администрация 

Оекского МО, 

Межмуниципальное 

управление МВД России 

"Иркутское" 

11 Голосование вне помещения: 

- анализ и выявление избирателей, которые не 

смогут прийти на избирательные участки и 

проголосовать; 

- информирование о возможности проголосовать на 

дому 

Весь период Участковые 

избирательные 

комиссии, 

 рабочая группа 

12 Рассмотрение уведомлений организаторов 

мероприятий, носящих агитационный характер 

По мере 

поступления 

Собственники 

помещений 

13 Организация дежурства ответственных работников 

администрации Оекского муниципального 

образования  

В дни голосования 

 

Начальник общего 

отдела 

14 Размещение информационных материалов на 

официальных страницах в социальных сетях, сайте 

Оекского муниципального образования: 

- о месте, времени голосования, необходимости 

проявления избирательной активности; 

- информационно-разъяснительного характера; 

- обращения влиятельных граждан к различным 

возрастным и социальным группам населения; 

- тематическое освещение и пропаганда выборов, с 

участием руководителей муниципальных 

образований, членов избирательных комиссий 

Весь период Администрация 

Оекского МО,  

начальник общего 

отдела 

15 Личное общение: 

- приглашение прийти на выборы при проведении 

собраний граждан, встреч на местах, приема 

граждан, совещаниях; 

- работа с руководителями предприятий, 

организаций и учреждений на территории 

поселения по доведению до сотрудников 

информации о важности принятия участия в 

голосовании 

Весь период Глава администрации,  

 

Рабочая группа 

16 Оказание помощи в организации праздничной 

торговли в день проведения выборов 

В дни голосования Администрация 

Оекского МО,  

заместитель начальника 

общего отдела 

17 Оказание помощи в подготовке организации 

культурно-массовых мероприятий в день 

проведения выборов 

В дни голосования Генеральный директор 

МУ «Социально-

культурный спортивный 

комплекс» 
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Приложение №2  

к постановлению администрации  

Оекского муниципального образования  

«03» июля 2024 года №306-п 

 

СОСТАВ 

рабочей группы при администрации Оекского муниципального образования по оказанию содействия 

избирательным комиссиям в подготовке и проведению выборов депутатов Думы Иркутского районного 

муниципального образования восьмого созыва 

 

 

 Пихето-Новосельцева Надежда 

Петровна 

- заместитель главы администрации Оекского 

муниципального образования, председатель рабочей группы 

 

 Наумова Анна Петровна  - начальник общего отдела, заместитель председателя 

рабочей группы 

 

 Верхозина Ольга Александровна - заместитель начальника общего отдела, секретарь рабочей 

группы 

 

 Верхозина Рима Давыдовна - главный специалист общего отдела, член рабочей группы 

 

 Куклина Виктория Александровна - начальник отдела по управлению имуществом, ЖКХ, 

транспортом и связью администрации, член рабочей группы 

 

 Наумова Нина Вячеславовна  - консультант администрации по делам  

ГО и ЧС, член рабочей группы 

 

 Ботман Валерий Александрович  - участковый уполномоченный полиции, член рабочей 

группы (по согласованию) 

 

 Бойко Ирина Николаевна - генеральный директор  МУ «Социально-культурный 

спортивный комплекс» Оекского МО, член рабочей группы 

 

 Бойко Сергей Владимирович - директор МУ «Хозяйственно-эксплуатационная служба» 

Оекского МО, член рабочей группы 

 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 

ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от «11» июля 2024 года                                                                                               №312-п  

 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОБЪЕМА МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ В 

ЧАСТИ РАЗРАБОТКИ ПРОГНОЗА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ПОСЕЛЕНИЯ 

 

Руководствуясь ст. 14 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления на территории Российской Федерации», ст. 9 Устава Оекского 

муниципального образования, администрация Оекского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Порядок определения объема межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету 

Иркутского районного муниципального образования (далее – ИРМО) из бюджета Оекского муниципального 

образования на осуществление в 2025 году органом местного самоуправления ИРМО полномочия по решению 

вопроса местного значения «Составление и рассмотрение проекта бюджета поселения, утверждение и исполнение 

бюджета поселения, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об 

исполнении бюджета поселения» в  части разработки прогноза социально-экономического развития поселения на 

очередной финансовый год и плановый период  (прилагается). 

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене  «Вестник Оекского 

муниципального образования» и на официальном сайте https://oek-adm.ru. 

 

Глава администрации Оекского муниципального образования О.А. Парфенов  
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Приложение  

к постановлению администрации 

Оекского муниципального образования 

от «11» июля 2024 года № 312-п 

 

ПОРЯДОК  

определения объема межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету Иркутского районного 

муниципального образования (далее – ИРМО) из бюджета Оекского муниципального образования на 

осуществление в 2025 году органом местного самоуправления ИРМО полномочия по решению вопроса 

местного значения «Составление и рассмотрение проекта бюджета поселения, утверждение и исполнение 

бюджета поселения, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об 

исполнении бюджета поселения» в  части разработки прогноза социально-экономического развития 

поселения на очередной финансовый год и плановый период 

 

1. Объем межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету ИРМО из бюджета Оекского 

муниципального образования на осуществление в 2025 году органом местного самоуправления ИРМО полномочия 

по решению вопроса местного значения «Составление и рассмотрение проекта бюджета поселения, утверждение 

и исполнение бюджета поселения, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета 

об исполнении бюджета поселения»  в  части разработки прогноза социально-экономического развития поселения 

на очередной финансовый год и плановый период (далее – полномочие поселения) определяется по формуле (1): 

C = ОТ x ZT + MZ,          (1) 

где: 

С – объем межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету ИРМО; 

ОТ – стоимость труда муниципального служащего на исполнение полномочия поселения; 

ZT – затраты труда муниципального служащего на исполнение полномочия поселения; 

MZ – материальные затраты, необходимые для осуществления полномочия поселения (определяется как 

15% от произведения стоимости труда и затрат труда муниципального служащего на исполнение полномочия 

поселения). 

 

2. Стоимость труда муниципального служащего на исполнение полномочия поселения (ОТ) определяется по 

формуле (2): 

ОТ = O x F x K x D / Y,          (2) 

где: 

O – должностной оклад конкретной должности муниципальной службы для исполнения полномочия 

поселения (должностной оклад по должности главный специалист – 9 855 руб.); 

F – количество должностных окладов, учитываемых при формировании расходов районного бюджета на 

очередной финансовый год на оплату труда муниципального служащего, исполняющего полномочие поселения 

(58,5); 

K – районный коэффициент и процентная надбавка за непрерывный стаж работы в организациях, 

расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской 

области (1,6); 

D – начисления на оплату труда муниципального служащего, исполняющего полномочие поселения, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации (1,302); 

Y – количество рабочих дней в году (248). 

 

ОТ = 9 855 * 58,5 * 1,6 * 1,302 / 247 = 4 862,35 

 

3. Затраты труда муниципального служащего на исполнение полномочия поселения (ZТ) составляют: 

Вид работ 

Затраты труда 

муниципального 

служащего, рабочих дней 

Сбор статистических данных о работе предприятий и организаций в отчетном 

периоде 
0,3 

Анализ сценарных условий функционирования экономики Российской 

Федерации на отчетный год и плановый период 
0,3 

Анализ основных параметров прогноза Российской Федерации на отчетный год и 

плановый период 
0,3 

Анализ основных параметров прогноза Иркутской области на отчетный год и 

плановый период 
0,3 

Выявление тенденций развития Российской Федерации и Иркутской области, 

оказывающих влияние на социально-экономическое развитие Иркутского района 
0,3 

Выявление основных трендов социально-экономического и демографического 

развития поселения на плановый период 
0,4 

Выявление основных тенденций развития хозяйствующих субъектов 

размещенных на территории поселения 
1,2 
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Формирование прогноза развития поселения в плановом периоде 2,0 

Составление краткой пояснительной записки к прогнозу социально-

экономического развития поселения на очередной финансовый год и плановый 

период 

1,0 

Итого 6,1 

 

4. Объем межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету ИРМО из бюджета Оекского 

муниципального образования на осуществление в 2025 году органом местного самоуправления ИРМО полномочия 

по решению вопроса местного значения «Составление и рассмотрение проекта бюджета поселения, утверждение 

и исполнение бюджета поселения, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета 

об исполнении бюджета поселения»  в  части разработки прогноза социально-экономического развития поселения 

на очередной финансовый год и плановый период, составляет: 

 

С = 4 862,35 * 6,1 + (4 862,35 * 6,1*0,15) = 34 109,39 рублей 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 

ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от «23» июля 2024 года                                                                                                                                      №318-п 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 

ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 19.07.2023 №127-П «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ 

ТЕРРИТОРИИ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 

года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 

администрация Оекского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения и дополнения в постановление администрации Оекского муниципального 

образования от 19.07.2023 года № 127-п «Об утверждении административного регламента предоставления 

муниципальной услуги «Предоставление жилого помещения по договору социального найма» на территории 

Оекского муниципального образования»:  

- Подпункт 2.3.2. пункта 2.3. Постановления изложить в новой редакции: 

«Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации в части проверки соответствия 

фамильно-именной группы, даты рождения, СНИЛС.»; 

- Подпункт 2.3.4. пункта 2.3. Постановления изложить в новой редакции: 

«Публично-правовой компанией «Роскадастр» в части получения сведений из Единого государственного 

реестра недвижимости на имеющиеся объекты недвижимости.»; 

- В пункт 2.11. Постановления добавить подпункт 2.11.4. следующего содержания: 

«Предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее 

были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 настоящего Федерального закона, за исключением 

случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием 

предоставления государственной или муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными 

законами.»; 

- абзац второй пункта 4.5. Постановления изложить в новой редакции: 

«Персональная ответственность должностных лиц за правильность и своевременность принятия решения 

о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги закрепляется в их должностных 

инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.». 

2. Общему отделу администрации внести в оригинал постановления администрации Оекского 

муниципального образования от 19.07.2023 года № 127-п «Об утверждении административного регламента 

предоставления муниципальной услуги «Предоставление жилого помещения по договору социального найма» на 

территории Оекского муниципального образования» информацию о внесении изменений. 

3. Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 
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3. Контроль за исполнением постановления возлагаю на себя. 

 

И.о. Главы администрации Оекского муниципального образования  Н.П. Пихето-Новосельцева 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 

ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от «23»  июля 2024 года                                                                                                                                         №319-п 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 

ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 16.04.2024 №252-П «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ 

«ПОСТАНОВКА ГРАЖДАН НА УЧЕТ В КАЧЕСТВЕ ЛИЦ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ В СОБСТВЕННОСТЬ БЕСПЛАТНО»» НА 

ТЕРРИТОРИИ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2010 года 

№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», законом Иркутской 

области от 28 декабря 2015 года № 146-ОЗ «О бесплатном предоставлении земельных участков в собственность 

граждан», постановлением администрации Оекского муниципального образования от 19 августа 2011 года №217-

п «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения муниципальных функций и 

административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрации Оекского муниципального 

Оекского муниципального образования, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения и дополнения в постановление администрации Оекского муниципального 

образования от 16.04.2024 года № 252-п «Об утверждении административного регламента предоставления 

муниципальной услуги «Постановка граждан на учет в качестве лиц, имеющих право на предоставление земельных 

участков в собственность бесплатно» на территории Оекского муниципального образования»:  

- Подпункты 3,4 пункта 2.10. Постановления исключить: 

- Подпункт 11. пункта 2.10. Постановления изложить в новой редакции: 

«копия трудовой книжки (при наличии заверенная работодателем (для работников государственных и 

муниципальных учреждений, для которых учреждение является основным местом работы, а также граждан, 

указанных в пункте 3 части 1 статьи 2 закона № 146 - ОЗ)»; 

- Подпункт 12 пункта 2.10. Постановления изложить в новой редакции: 

«свидетельство о смерти одного из родителей и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык, 

в случае если это свидетельство выдано компетентными органами иностранного государства»; 

- Подпункт «в» пункта 2.11. Постановления изложить в новой редакции: 

«свидетельство о заключении брака и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык, в случае 

если это свидетельство выдано компетентными органами иностранного государства (для супругов, не достигших 

возраста 36 лет на дату подачи заявления о предварительном согласовании предоставления земельного участка в 

собственность бесплатно или заявления о предоставлении земельного участка в собственность бесплатно)»; 

- Подпункт «г» пункта 2.11. Постановления изложить в новой редакции: 

«свидетельство о расторжении брака и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык, в случае 

если это свидетельство выдано компетентными органами иностранного государства»; 

- Подпункт «д» пункта 2.11. Постановления изложить в новой редакции: 

«свидетельство о смерти одного из родителей и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык, 

в случае если это свидетельство выдано компетентными органами иностранного государства»; 

- Подпункт «ж» пункта 2.11. Постановления изложить в новой редакции: 

«документ об образовании и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык, в случае если 

документ об образовании выдан на территории иностранного государства, либо документ об образовании, 

выданный военными профессиональными образовательными организациями и военными образовательными 

организациями высшего образования, а также выданный в 1992 - 1995 годах организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность на территории Российской Федерации»; 

- В пункт 2.11. Постановления добавить подпункт «у» следующего содержания: 

«документ, подтверждающий принадлежность гражданина к коренным малочисленным народам Севера, 

Сибири и Дальнего Востока Российской Федераци.»; 

- Подпункт 2 пункта 2.18. Постановления изложить в новой редакции: 

«заявление о постановке на земельный учет не соответствует требованиям, установленным частью 2 статьи 

5 закона № 146 -ОЗ, и (или) к заявлению о постановке на земельный учет не приложены документы, 

предусмотренные частью 3 закона № 146 -ОЗ». 

2. Общему отделу администрации внести в оригинал постановления администрации Оекского 

муниципального образования от 16.04.2024 года № 252-п «Об утверждении административного регламента 

предоставления муниципальной услуги «Постановка граждан на учет в качестве лиц, имеющих право на 

предоставление земельных участков в собственность бесплатно» на территории Оекского муниципального 

образования» информацию о внесении изменений. 
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 3. Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 
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4. Контроль за исполнением постановления возлагаю на себя. 

 

И.о. Главы администрации Оекского муниципального образования  Н.П. Пихето-Новосельцева 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 

ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от «24» июля 2024 года                                                                                                                        №320-п 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ОТ 05 

ФЕВРАЛЯ 2024 Г. № 29-П «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПЕРЕЧНЯ ПРОЕКТОВ НАРОДНЫХ 

ИНИЦИАТИВ НА 2024 ГОД, ПОРЯДКА ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ЕГО РЕАЛИЗАЦИИ И 

РАСХОДОВАНИЯ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

В целях эффективной реализации в 2024 году мероприятий перечня проектов народных инициатив, 

сформированных на собрании граждан Оекского муниципального образования  23  июля 2024 года, в соответствии 

с Положением о предоставлении и расходовании субсидий из областного бюджета местным бюджетам в целях 

софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Иркутской области на реализацию 

мероприятий Перечня проектов народных инициатив, утвержденным постановлением правительства Иркутской 

области от 14 февраля 2019 года № 108-пп, руководствуясь пунктом 1 статьи 86, статьей 161 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации, статьей 61 Устава Оекского муниципального образования, администрация Оекского 

муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения и дополнения в перечень проектов народных инициатив на 2024 год, утвержденный 

постановлением Оекского муниципального образования от 05.02.2024 г. № 29-п «Об утверждении мероприятий 

перечня проектов народных инициатив на 2024 год, порядка организации работы по его реализации и расходования 

бюджетных средств Оекского муниципального образования»: 

  Пункт 1 Постановления изложить в новой редакции: 

«Утвердить мероприятия перечня проектов народных инициатив, реализация которых в 2024 году 

осуществляется за счет средств местного бюджета в объеме 132 880 (Сто тридцать две тысячи восемьсот 

восемьдесят) рублей 00 копеек и субсидии из областного бюджета, предоставляемой в целях софинансирования 

расходных обязательств муниципального образования, в объеме 3 189 100 (Три миллиона сто восемьдесят девять 

тысяч сто) рублей 00 копеек: 

- Благоустройство территории (установка малых архитектурных форм на общественной территории "Парк 

Победы" в с. Оек по ул. Победы) – 588 881,0 руб.; 

- Благоустройство территории (приобретение 3D ограждения для кладбища д. Жердовка) – 580 159,84 руб.; 

- Обеспечение первичных мер пожарной безопасности (приобретение и установка противопожарных 

емкостей) – 2 152 859,16 руб.». 

2. Признать утратившим силу постановление от 22 апреля 2024 года №255-п «О внесении изменений и 

дополнений в постановление администрации от 05.02.2024 г. № 29-п «Об утверждении мероприятий перечня 

проектов народных инициатив на 2024 год, порядка организации работы по его реализации и расходования 

бюджетных средств Оекского муниципального образования». 

 3. Общему отделу администрации Оекского муниципального образования внести в оригинал 

постановления от 05 февраля 2024 года №29-п информацию о внесении изменений от 22 апреля 2024 года № 255-

п информацию об отмене.  

4. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Оекского 

муниципального образования» и на официальном сайте https://oek-adm.ru. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

И.о. Главы администрации Оекского муниципального образования  Н.П. Пихето-Новосельцева 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 

ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от «24» июля 2024 года                                                                                                          №321-п 

  

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГНОЗА СОЦИАЛЬНО- ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ОЕКСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2025-2027 ГОДЫ 

 

В соответствии со ст. 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь ст. 11 Положения 

о бюджетном процессе в Оекском муниципальном образовании, утвержденного решением Думы Оекского 

муниципального образования от 27 августа 2021 года № 47-45 Д/СП, статьей 48 Устава Оекского муниципального 

образования, администрация Оекского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Прогноз социально-экономического развития Оекского муниципального образования на 

2025-2027 годы. (Приложение 1). 

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене  «Вестник Оекского 

муниципального образования» и на официальном сайте https://oek-adm.ru. 

 

И.о. Главы администрации Оекского муниципального образования  Н.П. Пихето-Новосельцева 

 

Приложение № 1 

к постановлению администрации 

Оекского муниципального образования 

от «24» июля 2024 г. № 321-п 

 

Прогноз социально-экономического развития Оекского муниципального образования на 2025-2027 годы 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Факт  

2022 г. 

Факт  

2023 г. 

Оценк

а 2024 

г. 

Прогноз на: 

2025 г. 2026г. 2027 г. 

1 
Численность постоянного населения - 

всего, чел. 
8 059 8 076 8 072 8 166 8 273 8 380 

2 
Число действующих малых предприятий 

(с учетом микропредприятий) - всего, ед. 
30 32 33 34 35 36 

3 
в том числе число микропредприятий - 

всего, ед. 
30 32 33 34 35 36 

4 

Выручка от реализации продукции, 

работ, услуг (в действующих ценах) по 

полному кругу организаций, млн. руб.  

573,7 624,5 638,9 656,4 674,8 695,8 

5 

в том числе выручка от реализации 

продукции, работ, услуг (в действующих 

ценах) предприятий малого бизнеса (с 

учетом микропредприятий), млн.руб.  

261,0 394,3 404,2 415,9 428,4 443,4 

6 

Среднесписочная численность 

работников (без внешних 

совместителей) по полному кругу 

организаций, чел. 

1 122 1 144 1 151 1 153 1 156 1 158 

7 

в том числе численность работников 

малых предприятий ( с учетом 

микропредприятий) - всего, чел.  

161 170 170 170 172 174 

8 
Фонд начисленной заработной платы по 

полному кругу организаций, млн. руб. 
588,6 680,9 882,2 944,0 1000,6 1060,7 

9 

в том числе фонд начисленной 

заработной платы работников малых 

предприятий (с учетом 

микропредприятий), млн. руб. 

43,2 49,0 99,1 105,6 112,7 120,2 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 

ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от «24» июля 2024 года                                             №322-п 

 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТЧЕТА ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ЗА 1 ПОЛУГОДИЕ 2024 ГОДА 

 

В соответствии со статьей 264.2 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 

23 «Положения о бюджетном процессе в Оекском муниципальном образовании», утвержденного решением 

Думы Оекского муниципального образования от 27.08.2021 года № 47-45 Д/сп, статьей 59 Устава Оекского 

муниципального образования, администрация Оекского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Оекского муниципального образования за 1 полугодие 2024 

года. 

2. Установить, что доходная часть бюджета выполнена на 26,3 %, расходная часть бюджета выполнена 

на 23,0 %. 

3. Выполнение по доходам, расходам, источникам финансирования дефицита бюджета изложить в 

приложениях 1, 2, 3, 4, (прилагаются). 

4. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Оекского 

муниципального образования» (официальная информация) и на официальном сайте https://oek-adm.ru. 

 

И.о. Главы администрации Оекского муниципального образования  Н.П. Пихето-Новосельцева 

 

Приложение № 1  

к постановлению администрации 

Оекского муниципального образования 

от «24» июля 2024 года № 322-п 

 

ВЫПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ДОХОДАМ ЗА 1 

ПОЛУГОДИЕ 2024 ГОДА 

с изменениями, согласно решению Думы Оекского муниципального образования от 28.06.2024 г. № 22-33 Д/сп 

 

Наименование Код БК 
Сумма, 

тыс. руб. 

Факт. 

выпол. с 

нач. года 

% выпол. 

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 0001000000000

0000000 
29 492,9 20 410,4 69,2 

НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 1821010000000

0000000 
5 932,4 3 498,5 59,0 

Налог на доходы физических лиц  1821010200001

0000110 
5 932,4 3 498,5 59,0 

Налог на доходы физических лиц с доходов, 

источником которых является налоговый агент, за 

исключением доходов, в отношении которых 

исчисление и уплата налога осуществляются в 

соответствии со статьями 227, 227¹ и 228  

Налогового кодекса Российской Федерации 

1821010201001

0000110 
5 825,0 3 444,0 59,1 

Налог на доходы физических лиц с доходов, 

полученных от осуществления деятельности 

физическими лицами, зарегистрированными в 

качестве индивидуальных предпринимателей, 

нотариусов, занимающихся частной практикой, 

адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и 

других лиц, занимающихся частной практикой в 

соответствии со статьей 227 Налогового кодекса 

Российской Федерации 

1821010202001

0000110 
0,0 6,4 0,0 

Налог на доходы физических лиц с доходов,  

полученных физическими лицами в соответствии 

со статьей 228  Налогового кодекса Российской 

Федерации 

1821010203001

0000110 
98,4 31,6 32,1 
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Налог на доходы физических лиц в виде 

фиксированных авансовых платежей с доходов, 

полученных физическими лицами, являющимися 

иностранными гражданами, осуществляющими 

трудовую деятельность по найму на основании 

патента в соответствии со статьей 2271 Налогового 

кодекса Российской Федерации (сумма платежа 

(перерасчеты, недоимка и задолженность по 

соответствующему платежу, в том числе по 

отмененному) 

1821010204001

0000110 
9,0 16,5 183,3 

НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), 

РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

1821030000000

0000000 
4 940,5 2 377,0 48,1 

Акцизы по подакцизным товарам (продукции), 

производимым на территории Российской 

Федерации  

1821030200001

0000110 
4 940,5 2 377,0 48,1 

Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, 

подлежащие распределению между бюджетами 

субъектов Российской Федерации и местными 

бюджетами с учетом установленных 

дифференцированных нормативов отчислений в 

местные бюджеты (по нормативам, 

установленным Федеральным законом о 

федеральном бюджете в целях формирования 

дорожных фондов субъектов Российской 

Федерации) 

1821030223101

0000110 
2 576,7 1 214,2 47,1 

Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для 

дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) 

двигателей, подлежащие распределению между 

бюджетами субъектов Российской Федерации и 

местными бюджетами с учетом установленных 

дифференцированных нормативов отчислений в 

местные бюджеты (по нормативам, 

установленным Федеральным законом о 

федеральном бюджете в целях формирования 

дорожных фондов субъектов Российской 

Федерации) 

1821030224101

0000110 
12,3 7,0 56,9 

Доходы от уплаты акцизов на автомобильный 

бензин, подлежащие распределению между 

бюджетами субъектов Российской Федерации и 

местными бюджетами с учетом установленных 

дифференцированных нормативов отчислений в 

местные бюджеты (по нормативам, 

установленным Федеральным законом о 

федеральном бюджете в целях формирования 

дорожных фондов субъектов Российской 

Федерации) 

1821030225101

0000110 
2 671,7 1 313,4 49,2 

Доходы от уплаты акцизов на прямогонный 

бензин, подлежащие распределению между 

бюджетами субъектов Российской Федерации и 

местными бюджетами с учетом установленных 

дифференцированных нормативов отчислений в 

местные бюджеты (по нормативам, 

установленным Федеральным законом о 

федеральном бюджете в целях формирования 

дорожных фондов субъектов Российской 

Федерации) 

1821030226101

0000110 
-320,2 -157,7 49,3 

НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 1821050000000

0000000 
95,0 94,2 99,2 

Единый сельскохозяйственный налог 1821050301001

0000110 
95,0 94,2 99,2 

НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО 1821060000000

0000000 
16 375,4 12 408,1 75,8 

Налог на имущество физических лиц 1821060100000

0000110 
1 006,7 136,8 13,6 
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Налог на имущество физических лиц, взимаемый 

по ставкам, применяемым к объектам 

налогообложения, расположенным в границах 

сельских  поселений 

1821060103010

0000110 
1 006,7 136,8 0,0 

Земельный налог 1821060600000

0000110 
15 368,7 12 271,3 79,8 

Земельный налог с организаций 1821060603000

0000110 
12 086,3 11 575,2 95,8 

Земельный налог с организаций, обладающих 

земельным участком, расположенным в границах 

сельских поселений 

1821060603310

0000110 
12 086,3 11 575,2 95,8 

Земельный налог с физических лиц 1821060604000

0000110 
3 282,4 696,1 21,2 

Земельный налог с физических лиц, обладающих 

земельным участком, расположенным в границах 

сельских поселений 

1821060604310

0000110 
3 282,4 696,1 21,2 

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ 

УЩЕРБА 

1821160000000

0000000 
0,0 158,0 - 

Доходы от сумм пеней, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о 

налогах и сборах, подлежащие зачислению в 

бюджеты субъектов Российской Федерации по 

нормативу, установленному Бюджетным кодексом 

Российской Федерации, распределяемые 

Федеральным казначейством между бюджетами 

субъектов Российской Федерации в соответствии с 

федеральным законом о федеральном бюджете 

1821161800002

0000140 
0,0 158,0 - 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА 7261080000000

0000000 
21,6 10,9 50,5 

Государственная пошлина за совершение 

нотариальных действий (за исключением 

действий, совершаемых консульскими 

учреждениями Российской Федерации) 

7261080400001

0000110 
21,6 10,9 50,5 

Государственная пошлина за совершение 

нотариальных действий должностными лицами 

органов местного самоуправления, 

уполномоченными в соответствии с 

законодательными актами Российской Федерации 

на совершение нотариальных действий 

7261080402001

0000110 
21,6 10,9 50,5 

Государственная пошлина за совершение 

нотариальных действий должностными лицами 

органов местного самоуправления, 

уполномоченными в соответствии с 

законодательными актами Российской Федерации 

на совершение нотариальных действий (сумма 

платежа) 

7261080402001

1000110 
21,6 10,9 50,5 

ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СОБСТВЕННОСТИ 

7261110000000

0000000 
392,1 215,1 54,9 

Платежи от государственных и муниципальных 

унитарных предприятий 

7261110700000

0000120 
4,0 4,0 100,0 

Доходы от перечисления части прибыли 

государственных и муниципальных унитарных 

предприятий, остающейся после уплаты налогов и 

обязательных платежей 

7261110701000

0000120 
4,0 4,0 100,0 

Доходы от перечисления части прибыли, 

остающейся после уплаты налогов и иных 

обязательных платежей муниципальных 

унитарных предприятий, созданных сельскими 

поселениями 

7261110701510

0000120 
4,0 4,0 100,0 

  Прочие доходы от использования имущества и 

прав, находящихся в государственной и 

муниципальной собственности (за исключением 

имущества бюджетных и автономных учреждений, 

7261110900000

0000120 
388,1 211,1 54,4 
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а также имущества государственных и 

муниципальных унитарных предприятий, в том 

числе казенных) 

Прочие поступления от использования имущества, 

находящегося в собственности сельских поселений 

(за исключением имущества муниципальных 

бюджетных и автономных учреждений, а также 

имущества  муниципальных унитарных 

предприятий, в том числе казенных) 

7261110904510

0000120 
388,1 211,1 54,4 

ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ 

(РАБОТ)  И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ 

ГОСУДАРСТВА 

7261130000000

0000000 
1 716,1 1 645,1 95,9 

Доходы от оказания платных услуг (работ) 7261130100000

0000000 
80,0 43,2 54,0 

Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) 7261130199000

0000130 
80,0 43,2 54,0 

Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) 

получателями средств бюджетов сельских 

поселений  

7261130199510

0000130 
80,0 43,2 54,0 

Доходы от компенсации затрат государства 7261130200000

0000000 
1 636,1 1 601,9 97,9 

Доходы, поступающие в порядке возмещения 

расходов, понесенных в связи с эксплуатацией 

имущества 

7261130206000

0000130 
1 636,1 1 601,9 97,9 

Доходы, поступающие в порядке возмещения 

расходов, понесенных в связи с эксплуатацией 

имущества сельских поселений 

7261130206510

0000130 
1 636,1 1 601,9 97,9 

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ 

УЩЕРБА 

7261160000000

0000000 
19,8 3,5 17,7 

Административные штрафы, установленные 

законами субъектов Российской Федерации об 

административных правонарушениях 

7261160200002

0000140 
19,8 3,5 17,7 

Административные штрафы, установленные 

законами субъектов Российской Федерации об 

административных правонарушениях, за 

нарушение муниципальных правовых актов  

7261160202002

0000140 
19,8 3,5 17,7 

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 7262000000000

0000000 
153 208,3 27 605,8 18,0 

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ 

ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ 

СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

7262020000000

0000000 
153 188,3 27 596,8 18,0 

Дотации бюджетам бюджетной системы 

Российской Федерации 

7262021000000

0000150 
29 157,1 18 822,2 64,6 

Дотации на выравнивание бюджетной 

обеспеченности из бюджетов муниципальных 

районов, городских округов с внутригородским 

делением 

7262021600100

0000150 
29 157,1 18 822,2 64,6 

Дотации бюджетам сельских поселений на 

выравнивание бюджетной обеспеченности из 

бюджетов муниципальных районов 

7262021600110

0000150 
29 157,1 18 822,2 64,6 

Субсидии бюджетам субъектов Российской 

Федерации и муниципальных образований 

(межбюджетные субсидии) 

7262022000000

0000150 
121 773,6 6 836,6 5,6 

 Субсидии бюджетам на реализацию программ 

формирования современной городской среды 

7262022555500

0000150 
1 688,0 0,0 0,0 

Субсидии бюджетам сельских поселений на 

реализацию программ формирования современной 

городской среды 

7262022555510

0000150 
1 688,0 0,0 0,0 

Субсидии бюджетам на обеспечение комплексного 

развития сельских территорий 

7262022557600

0000150 
1 050,0 1 050,0 100,0 

Субсидии бюджетам сельских поселений на 

обеспечение комплексного развития сельских 

территорий 

7262022557610

0000150 
1 050,0 1 050,0 100,0 
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Прочие субсидии 7262022999900

0000150 
119 035,6 5 786,6 4,9 

Прочие субсидии бюджетам сельских поселений 7262022999910

0000150 
119 035,6 5 786,6 4,9 

Субвенции бюджетам бюджетной системы 

Российской Федерации 

7262023000000

0000150 
525,3 208,7 39,7 

Субвенции местным бюджетам на выполнение 

передаваемых полномочий субъектов Российской 

Федерации 

7262023002410

0000150 
0,7 0,0 0,0 

Субвенции бюджетам сельских поселений на 

выполнение передаваемых полномочий субъектов 

Российской Федерации 

7262023002410

0000150 
0,7 0,0 0,0 

Субвенции бюджетам на осуществление 

первичного воинского учета на территориях, где 

отсутствуют военные комиссариаты 

7262023511810

0000150 
524,6 208,7 39,8 

Субвенции бюджетам сельских поселений на 

осуществление первичного воинского учета на 

территориях, где отсутствуют военные 

комиссариаты 

7262023511810

0000150 
524,6 208,7 39,8 

Иные межбюджетные трансферты 7262024000000

0000150 
1 732,4 1 729,4 99,8 

Межбюджетные трансферты, передаваемые 

бюджетам муниципальных образований на 

осуществление части полномочий по решению 

вопросов местного значения в соответствии с 

заключенными соглашениями 

7262024001400

0000150 

5,2 2,2 42,3 

Межбюджетные трансферты, передаваемые 

бюджетам сельских поселений из бюджетов 

муниципальных районов на осуществление части 

полномочий по решению вопросов местного 

значения в соответствии с заключенными 

соглашениями 

7262024001410

0000150 5,2 2,2 

42,3 

Межбюджетные трансферты, передаваемые 

бюджетам на поддержку отрасли культуры 

7262024551900

0000150 104,2 104,2 
100,0 

Межбюджетные трансферты, передаваемые 

бюджетам сельских поселений на поддержку 

отрасли культуры 

7262024551910

0000150 104,2 104,2 

100,0 

Иные межбюджетные трансферты 7262024000000

0000150 
1 623,0 1 623,0 100,0 

Прочие межбюджетные трансферты, 

передаваемые бюджетам 

7262024999900

0000150 
1 623,0 1 623,0 100,0 

Прочие межбюджетные трансферты, 

передаваемые бюджетам сельских поселений 

7262024999910

0000150 
1 623,0 1 623,0 100,0 

ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 

7262070000000

0000150. 
20,0 9,0 45,0 

Прочие безвозмездные поступления в бюджеты 

сельских поселений 

7262070503010

0000150 
20,0 9,0 45,0 

Прочие безвозмездные поступления в бюджеты 

сельских поселений 

7262070503010

0000150 
20,0 9,0 45,0 

Итого доходов    182 701,2 47 961,8 26,3 

 

Приложение № 2  

к постановлению администрации 

Оекского муниципального образования 

от «24» июля 2024 года № 322-п 

 

ВЫПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО РАЗДЕЛАМ И 

ПОДРАЗДЕЛАМ КЛАССИФИКАЦИИ РАСХОДОВ БЮДЖЕТОВ ЗА 1 ПОЛУГОДИЕ 2024 ГОДА 

с изменениями, согласно решению Думы Оекского муниципального образования от 28.06.2024 г. № 22-33 Д/сп 

 

Функциональная статья РЗ Сумма на год 
Факт. выпол. 

с нач. года 
% выпол. 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 01 25 683,6 21 239,7 82,7 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 02 524,6 208,7 39,8 

56



  

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 

ПРАВОХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 03 1 278,6 148,2 11,6 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 04 12 337,1 605,7 4,9 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ 

ХОЗЯЙСТВО 05 8 907,0 2 831,1 31,8 

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 06 500,0 0,0 0,0 

ОБРАЗОВАНИЕ 07 37,0 36,2 97,8 

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 08 136 508,8 17 283,5 12,7 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 10 776,1 327,6 - 

ОБСЛУЖИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО И 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОЛГА 13 48,4 0,0 0,0 

МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ 14 280,2 280,2 100,0 

ИТОГО РАСХОДОВ   186 881,4 42 960,9 23,0 

 

Приложение № 3  

к постановлению администрации 

Оекского муниципального образования 

от «24» июля 2024 года № 322-п 

 

ВЫПОЛНЕНИЕ РАСХОДОВ БЮДЖЕТА ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО 

ВЕДОМСТВЕННОЙ СТРУКТУРЕ (ПО ГЛАВНЫМ РАСПОРЯДИТЕЛЯМ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА, РАЗДЕЛАМ, 

ПОДРАЗДЕЛАМ, ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ (ГОСУДАРСТВЕННЫМ ПРОГРАММАМ И НЕПРОГРАММНЫМ 

НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), ГРУППАМ ВИДОВ РАСХОДОВ КЛАССИФИКАЦИИ РАСХОДОВ 

БЮДЖЕТОВ) ЗА 1 ПОЛУГОДИЕ 2024 ГОДА 

с изменениями, согласно решению Думы Оекского муниципального образования от 28.06.2024 г. № 22-33 Д/сп 

 

Наименование   КФС

Р 

КЦСР КВР Сумма на 

год 

Факт. 

выполнение 

с начала 

года 

% 

выполн

ения 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОЕКСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

726       186 881,4 42 960,9 23,0 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ВОПРОСЫ 

726 0100     25 683,6 21 239,7 82,7 

Функционирование высшего 

должностного лица субъекта 

Российской Федерации и 

муниципального образования 

726 0102     3 284,8 1 474,9 44,9 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления 

726 0102 9100000000   3 284,8 1 474,9 44,9 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления за счет 

средств местного бюджета 

726 0102 9110000000   3 284,8 1 474,9 44,9 

Осуществление органами местного 

самоуправления полномочий 

местного значения поселения 

726 0102 9110060000   3 284,8 1 474,9 44,9 

Обеспечение деятельности в сфере 

установленных функций 

726 0102 9110060001   3 284,8 1 474,9 44,9 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

726 0102 9110060001 100 3 284,8 1 474,9 44,9 

Функционирование 

законодательных 

(представительных) органов 

государственной власти и 

представительных органов 

муниципальных образований 

726 0103 9110000000   1,0 0,0 0,0 
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Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления за счет 

средств местного бюджета 

726 0103 9110000000   1,0 0,0 0,0 

Осуществление органами местного 

самоуправления полномочий 

местного значения поселения 

726 0103 9110060000   1,0 0,0 0,0 

Обеспечение деятельности в сфере 

установленных функций 

726 0103 9100000001   1,0 0,0 0,0 

Иные бюджетные ассигнования 726 0103 9110060001 800 1,0 0,0 0,0 

Функционирование Правительства 

Российской Федерации, высших 

исполнительных органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, местных 

администраций 

726 0104     15 331,2 13 597,1 88,7 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления 

726 0104 9100000000   15 331,2 13 597,1 88,7 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления за счет 

средств местного бюджета 

726 0104 9110000000   15 330,5 13 597,1 88,7 

Осуществление органами местного 

самоуправления полномочий 

местного значения поселения 

726 0104 9110060000   15 330,5 13 597,1 88,7 

Обеспечение деятельности в сфере 

установленных функций 

726 0104 9110060001   15 330,5 13 597,1 88,7 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

  0104 9110060001 100 13 433,2 12 068,2 89,8 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0104 9110060001 200 1 727,3 1 399,0 81,0 

Социальное обеспечение и иные 

выплаты населению 

726 0104 9110060001 300 60,0 53,0 88,3 

Иные бюджетные ассигнования 726 0104 9110060001 800 110,0 76,9 69,9 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления за счет 

средств областного бюджета 

726 0104 9120000000   0,7 0,0 0,0 

Осуществление областного 

государственного полномочия по 

определению перечня 

должностных лиц органов 

местного самоуправления, 

уполномоченных составлять 

протоколы об административных 

правонарушениях, 

предусмотренных отдельными 

законами Иркутской области об 

административной 

ответственности 

726 0104 9120073150   0,7 0,0 0,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0104 9120073150 200 0,7 0,0 0,0 

Резервные фонды 726 0111     100,0 0,0 0,0 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления 

726 0111 9100000000   100,0 0,0 0,0 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления за счет 

средств местного бюджета 

726 0111 9110000000   100,0 0,0 0,0 
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Осуществление органами местного 

самоуправления полномочий 

местного значения поселения 

726 0111 9110060000   100,0 0,0 0,0 

Резервный фонд администрации 

муниципального образования 

726 0111 9110060004   100,0 0,0 0,0 

Иные бюджетные ассигнования 726 0111 9110060004 800 100,0 0,0 0,0 

Другие общегосударственные 

вопросы 

  0113     6 966,6 6 167,7 88,5 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления 

726 0113 9100000000   6 966,6 6 167,7 88,5 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления за счет 

средств местного бюджета 

726 0113 9110000000   6 966,6 6 167,7 88,5 

Осуществление органами местного 

самоуправления полномочий 

местного значения поселения 

726 0113 9110060000   6 966,6 6 167,7 88,5 

Обеспечение деятельности в сфере 

установленных функций 

бюджетных, автономных и 

казенных учреждений 

726 0113 9110060002   6 880,8 6 096,9 88,6 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

726 0113 9110060002 100 5 870,8 5 153,1 87,8 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0113 9110060002 200 1 008,0 943,8 93,6 

Иные бюджетные ассигнования 726 0113 9110060002 800 2,0 0,0 0,0 

Строительство, реконструкция, 

капитальный ремонт в сфере 

установленных функций 

726 0113 9110060008   3,0 2,0 66,7 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0113 9110060008 200 3,0 2,0 66,7 

Иные мероприятия в сфере 

установленных функций 

726 0113 9110060011   82,8 68,8 83,1 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0113 9110060011 200 82,8 68,8 83,1 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 726 0200     524,6 208,7 39,8 

Мобилизационная и вневойсковая 

подготовка 

726 0203     524,6 208,7 39,8 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления 

726 0203 9100000000   524,6 208,7 39,8 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления за счет 

средств федерального бюджета 

726 0203 9130000000   524,6 208,7 39,8 

Осуществление первичного 

воинского учета на территориях, 

где отсутствуют военные 

комиссариаты 

726 0203 9130051180   524,6 208,7 39,8 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

726 0203 9130051180 100 520,8 208,7 40,1 
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Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0203 9130051180 200 3,8 0,0 0,0 

НАЦИОНАЛЬНАЯ 

БЕЗОПАСНОСТЬ И 

ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

726 0300     1 278,6 148,2 11,6 

Защита населения и территории от 

чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 

характера, пожарная безопасность 

726 0310     1 278,6 148,2 11,6 

Программные расходы 726 0310 2000000000   1 278,6 148,2 11,6 

Муниципальная программа 

"Пожарная безопасность и защита 

населения и территории Оекского 

муниципального образования от 

чрезвычайных ситуаций" на 2024-

2028 годы 

726 0310 2140099000   678,6 148,2 21,8 

Приобретение материальных и 

нематериальных активов в сфере 

установленных функций 

726 0310 2140099015   678,6 148,2 21,8 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0310 2140099015 200 678,6 148,2 21,8 

Реализация мероприятий перечня 

проектов народных инициатив  за 

счет средств областного и местного 

бюджета 

726 0310 21400S2370   600,0 0,0 0,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0310 21400S2370 200 600,0 0,0 0,0 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 726 0400     12 337,1 605,7 4,9 

Дорожное хозяйство (дорожные 

фонды) 

726 0409     11 837,1 578,7 4,9 

Программные расходы 726 0409 2000000000   11 837,1 578,7 4,9 

Муниципальная программа 

«Развитие дорожного хозяйства на 

территории Оекского 

муниципального образования на 

2022-2024 годы" 

726 0409 2010099000   11 837,1 578,7 4,9 

Иные мероприятия в сфере 

установленных функций 

726 0409 2010099020   11 837,1 578,7 4,9 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0409 2010099020 200 11 837,1 578,7 4,9 

Другие вопросы в области 

национальной экономики 

726 0412     500,0 27,0 5,4 

Программные расходы 726 0412 2000000000   450,0 0,0 0,0 

Муниципальная программа 

"Территориальное развитие 

Оекского муниципального 

образования на 2023-2025 годы" 

726 0412 2210000000   450,0 0,0 0,0 

Мероприятия, связанные с 

территориальным развитием 

муниципального образования 

726 0412 2210099019   100,0 0,0 0,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0412 2210099019 200 100,0 0,0 0,0 

Реализация мероприятий на 

подготовку документации по 

планировке территории (проектов 

планировки территории и (или) 

проектов межевания территорий) 

726 0412 22100S2980   350,0 0,0 0,0 
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Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0412 22100S2980 200 350,0 0,0 0,0 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления 

726 0412 9100000000   50,0 27,0 54,0 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления за счет 

средств местного бюджета 

726 0412 9110000000   50,0 27,0 54,0 

Осуществление органами местного 

самоуправления полномочий 

местного значения поселения 

726 0412 9110060000   50,0 27,0 54,0 

Иные мероприятия в сфере 

установленных функций 

726 0412 9110060011   50,0 27,0 54,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0412 9110060011 200 50,0 27,0 54,0 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ 

ХОЗЯЙСТВО 

726 0500     8 907,0 2 831,1 31,8 

Благоустройство 726 0503     8 907,0 2 831,1 31,8 

Программные расходы 726 0503 2000000000   3 939,5 750,9 19,1 

Муниципальная программа 

"Уличное освещение Оекского 

муниципального образования на 

2023-2025 годы" 

726 0503 2270000000   2 300,0 750,9 32,6 

Мероприятия по организации и 

содержанию уличного освещения 

726 0503 2270099030   2 300,0 750,9 32,6 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0503 2270099030 200 2 300,0 750,9 32,6 

Муниципальная программа 

"Формирование современной 

городской среды на территории 

Оекского муниципального 

образования на 2018-2025 годы" 

726 0503 2280000000   1 639,5 0,0 0,0 

Мероприятия по формированию 

современной городской среды 

726 0503 2280099033   200,1 0,0 0,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0503 2280099033 200 200,1 0,0 0,0 

Мероприятия по формированию 

современной городской среды  

726 0503 228F255551   1 439,4 0,0 0,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0503 228F255551 200 1 439,4 0,0 0,0 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления 

726 0503 9100000000   4 967,5 2 080,2 41,9 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления за счет 

средств местного бюджета 

726 0503 9110000000   840,0 764,5 91,0 

Осуществление органами местного 

самоуправления полномочий 

местного значения поселения 

726 0503 9110060000   840,0 764,5 91,0 

Прочие мероприятия по 

благоустройству поселений 

726 0503 9110060105   840,0 764,5 91,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0503 9110060105 200 840,0 764,5 91,0 

Реализация проектов по 

благоустройству общественных 

пространств на сельских 

территориях в рамках обеспечения 

комплексного развития сельских 

территорий 

726 0503 91400L5762   1 139,0 1 139,0 100,0 
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Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0503 91400L5762 200 1 139,0 1 139,0 100,0 

Иные закупки товаров, работ и 

услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) 

нужд 

726 0503 91400L5762 240 1 139,0 1 139,0 100,0 

Прочая закупка товаров, работ и 

услуг 

726 0503 91400L5762 244 1 139,0 1 139,0 100,0 

Реализация мероприятий перечня 

проектов народных инициатив  за 

счет средств областного и местного 

бюджета 

726 0503 91400S2370   2 722,0 176,7 6,5 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0503 91400S2370 200 2 722,0 176,7 6,5 

Реализация проектов по 

благоустройству общественных 

пространств на сельских 

территориях в рамках обеспечения 

комплексного развития сельских 

территорий 

726 0503 91400S5762   266,5 0,0 0,0 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0503 91400S5762 200 266,5 0,0 0,0 

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ 

СРЕДЫ 

726 0600     500,0 0,0 0,0 

Другие вопросы в области охраны 

окружающей среды 

726 0605     500,0 0,0 0,0 

Программные расходы 726 0605 2000000000   500,0 0,0 0,0 

Муниципальная программа 

"Обращение с твердыми 

коммунальными отходами на 

территории Оекского 

муниципального образования на 

2024-2026 годы" 

726 0605 2130000000   500,0 0,0 0,0 

Реализация мероприятий 

муниципальной программы за счет 

средств местного бюджета 

726 0605 2130099020 200 500,0 0,0 0,0 

ОБРАЗОВАНИЕ 726 0700     37,0 36,2 97,8 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

726 0705     37,0 36,2 97,8 

Иные мероприятия в сфере 

установленных функций 

726 0705 9110060011  200 37,0 36,2 97,8 

КУЛЬТУРА,КИНЕМАТОГРАФИЯ 726 0800     136 508,8 17 283,5 12,7 

КУЛЬТУРА 726 0801     136 508,8 17 283,5 12,7 

Программные расходы   0801 2000000000   120 168,3 5 955,2 5,0 

Реализация муниципальной 

программы «Развитие культуры на 

территории Оекского 

муниципального образования» на 

2019 - 2025 годы 

726 0801 2050000000   120 168,3 5 955,2 5,0 

Капитальный ремонт объектов 

муниципальной собственности в 

сфере культуры 

726 0801 2050062120   120 064,1 5 851,0 4,9 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0801 2050062120 200 120 064,1 5 851,0 4,9 

Государственная поддержка 

лучших работников сельских 

учреждений культуры 

726 0801 205А255196   104,2 104,2 100,0 
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Социальное обеспечение и иные 

выплаты населению 

726 0801 205А255196 300 104,2 104,2 100,0 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления 

726 0801 9100000000   16 340,5 11 328,3 69,3 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления за счет 

средств местного бюджета 

726 0801 9110000000   16 340,5 11 328,3 69,3 

Осуществление органами местного 

самоуправления полномочий 

местного значения поселения 

726 0801 9110060000   16 340,5 11 328,3 69,3 

Обеспечение деятельности в сфере 

установленных функций 

бюджетных, автономных и 

казенных учреждений 

726 0801 9110060002   16 340,5 11 328,3 69,3 

Расходы на выплаты персоналу в 

целях обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

726 0801 9110060002 100 12 656,8 9 079,0 71,7 

Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

726 0801 9110060002 200 3 663,7 2 244,6 61,3 

Иные бюджетные ассигнования 726 0801 9110060002 800 20,0 4,7 23,5 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 726 1000     776,1 327,6 42,2 

Пенсионное обеспечение  726 1001     776,1 327,6 42,2 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления 

726 1001 9100000000   776,1 327,6 42,2 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления за счет 

средств местного бюджета 

726 1001 9110000000   776,1 327,6 42,2 

Осуществление органами местного 

самоуправления полномочий 

местного значения поселения 

726 1001 9110060000   776,1 327,6 42,2 

Доплаты к пенсиям 

муниципальных служащих 

726 1001 9110060018   776,1 327,6 42,2 

Социальное обеспечение и иные 

выплаты населению 

726 1001 9110060018 300 776,1 327,6 42,2 

ОБСЛУЖИВАНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО 

(МУНИЦИПАЛЬНОГО) ДОЛГА 

726 1300     48,4 0,0 0,0 

Обслуживание государственного 

(муниципального) внутреннего 

долга 

726 1301     48,4 0,0 0,0 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления 

726 1301 9100000000   48,4 0,0 0,0 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления за счет 

средств местного бюджета 

726 1301 9110000000   48,4 0,0 0,0 

Осуществление органами местного 

самоуправления полномочий 

местного значения поселения 

726 1301 9110060000   48,4 0,0 0,0 

Обслуживание муниципального 

долга 

726 1301 9110060019   48,4 0,0 0,0 

Обслуживание государственного 

(муниципального) долга 

726 1301 9110060019 700 48,4 0,0 0,0 

МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ 

ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО 

ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ 

БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

726 1400     280,2 280,2 100,0 
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Прочие межбюджетные 

трансферты общего характера 

726 1403     280,2 280,2 100,0 

Непрограммные расходы органов 

местного самоуправления за счет 

средств местного бюджета 

726 1403 9110000000   280,2 280,2 100 

Осуществление органами местного 

самоуправления полномочий 

местного значения поселения 

726 1403 9110060000   280,2 280,2 100 

Иные межбюджетные трансферты 726 1403 9110060020   280,2 280,2 100 

Межбюджетные трансферты 726 1403 9110060020 500 280,2 280,2 100 

 

Приложение № 4  

к постановлению администрации 

Оекского муниципального образования 

от «24» июля 2024 года № 322-п 

 

ВЫПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ИСТОЧНИКАМ 

ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА ЗА 1 ПОЛУГОДИЕ 2024 ГОДА 

с изменениями, согласно решению Думы Оекского муниципального образования от 28.06.2024 г. № 22-33 Д/сп 

 

Наименование показателей 
Код источников  

финансирования 

Сумма, 

тыс.руб 

Факт.  

выполнения 

с начала 

года 

% 

выполнения 

1 2 3 4 5 

Всего источников  финансирования дефицита 

бюджета    4 180,2 -5 000,9 - 

Кредиты кредитных организаций в валюте 

Российской Федерации 

7260102000000000

0000 2 921,0 0,0 0,0 

Привлечение кредитов от кредитных 

организаций в валюте Российской Федерации 

7260102000000000

0700 2 921,0 0,0 0,0 

Привлечение кредитов от кредитных 

организаций бюджетами сельских поселений 

в валюте Российской Федерации 

7260102000010000

0710 
2 921,0 0,0 0,0 

Бюджетные кредиты из других бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации 

7260103000000000

0000 -1 504,0 0,0 0,0 

Бюджетные кредиты из других бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации в 

валюте Российской Федерации 

7260103010000000

0000 
-1 504,0 0,0 0,0 

Погашение бюджетных кредитов, 

полученных из других бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации в валюте 

Российской Федерации 

7260103010000000

0800 

-1 504,0 0,0 0,0 

Погашение бюджетами сельских поселений 

кредитов из других бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации в валюте 

Российской Федерации 

7260103010010000

0810 

-1 504,0 0,0 0,0 

Изменение остатков средств 

7260105000000000

0000 2 763,2 -5 000,9 - 

Увеличение остатков средств бюджетов 

7260105000000000

0500 -184 863,3 -16 836,8 9,1 

Увеличение прочих остатков средств 

бюджетов 

7260105020000000

0500  -185 622,2 -49 019,5 х 

Увеличение прочих остатков денежных 

средств бюджетов 

7260105020100000

0510 -185 622,2 -49 019,5 х 

Увеличение прочих остатков денежных 

средств  бюджетов поселений 

7260105020110000

0510 -185 622,2 -49 019,5 х 

Уменьшение остатков средств бюджетов 

7260105000000000

0600 188 385,4 44 018,6 х 

Уменьшение прочих остатков средств 

бюджетов 

7260105020000000

0600 188 385,4 44 018,6 х 

Уменьшение прочих остатков денежных 

средств бюджетов 

7260105020100000

0610 188 385,4 44 018,6 х 
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Уменьшение прочих остатков денежных 

средств бюджетов сельских поселений 

7260105020110000

0610 188 385,4 44 018,6 х 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 

ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от «24» июля 2024 года                                                                                                    №323-п 

 

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРА УЧЕТНОЙ НОРМЫ И НОРМЫ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛОЩАДИ 

ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В связи с установлением в Иркутской области единой учетной нормы площади жилого помещения в целях 

принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, в соответствии со ст.14, ч.2,4,5 ст.50 

Жилищного кодекса Российской Федерации, ст.14 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании обращения 

Губернатора Иркутской области от 05.07.2024 №02-01-7887/24 (вх.№2288 от 11.07.2024), статьей 6 Устава 

Оекского муниципального образования, администрация Оекского муниципального образования, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Установить размер учетной нормы площади жилого помещения 12 квадратных метров на одного 

человека, исходя из которого определяется уровень обеспеченности граждан общей площадью жилого помещения 

в целях их принятия на учет в качестве нуждающихся в жилом помещении.  

2. Установить норму предоставления площади жилого помещения по договору социального найма в 

размере 12 квадратных метров на одного человека, исходя из которой определяется размер общей площади жилого 

помещения, предоставляемого по договору социального найма. 

3. Признать утратившим силу постановление администрации Оекского муниципального образования от 

14.05.2019 года №112-п «Об установлении учетной нормы площади жилого помещения и нормы предоставления 
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4. Общему отделу администрации внести в оригинал постановления администрации Оекского 

муниципального образования от 14.05.2019 года №112-п «Об установлении учетной нормы площади жилого 

помещения и нормы предоставления площади жилого помещения в Оекском муниципальном образовании» 

информацию о признании утратившим силу. 

5. Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Вестник Оекского муниципального 

образования (официальная информация)» и на интернет-сайте https://oek-adm.ru. 

6.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

И.о. Главы администрации Оекского муниципального образования  Н.П. Пихето-Новосельцева 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 

ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от «30» июля 2024 года                                                                          № 324-п 

 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОБЪЕМА МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, 

ПЕРЕДАВАЕМЫХ ИЗ БЮДЖЕТА ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В РАЙОННЫЙ 

БЮДЖЕТ, ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОГО ОРГАНА 

ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ВНЕШНЕМУ МУНИЦИПАЛЬНОМУ 

ФИНАНСОВОМУ КОНТРОЛЮ НА 2025 ГОД 

 

Руководствуясь ст. 3 ч. 11 Федерального закона от 07.02.2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах 

организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных 

образований», статьей 9 Устава Оекского муниципального образования, администрация Оекского муниципального 

образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Порядок определения объема межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджета 

Оекского муниципального образования в районный бюджет, для осуществления полномочий контрольно-счетного 

органа Оекского муниципального образования по внешнему муниципальному финансовому контролю на 2025 год 

(Приложение 1). 
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2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Оекского 

муниципального образования» (официальная информация) и на официальном сайте https://oek-adm.ru. 

3. Контроль за выполнением данного распоряжения возложить на начальника финансово-экономического 

отдела администрации Л.Г. Арсёнову. 

 

И.о. Главы администрации Оекского муниципального образования  Н.П. Пихето-Новосельцева 

 

Приложение 1 

к Постановлению администрации 

Оекского муниципального образования 

от «30» июля 2024 года № 324-п 

 

Порядок  

определения объема Порядок определения объема межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджета 

Оекского муниципального образования в районный бюджет, для осуществления полномочий контрольно-

счетного органа Оекского муниципального образования по внешнему муниципальному финансовому контролю 

на 2025 год 

 

Объем межбюджетных трансфертов определяется по формуле: 

 

KpОТС  , 

где: 

С – объем межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджета Оекского муниципального образования 

в бюджет Иркутского районного муниципального образования, для осуществления полномочий контрольно-

счетного органа Оекского муниципального образования по осуществлению внешнего муниципального 

финансового контроля; 

ОТ – расходы на оплату труда муниципального служащего; 

Кр – коэффициент расходов поселения. 

 

Расходы на оплату труда муниципального служащего определяются по формуле: 

 

ОТ = ДО х Нфот х Крс х НФ х Ч, 

 

где: 

ДО – размер должностного оклада муниципального служащего поселения, соответствующий размеру 

должностного оклада государственного гражданского служащего Иркутской области по соответствующей 

должности – 10 120 рублей1; 

 

Нфот – норматив формирования фонда оплаты труда муниципального служащего, в соответствии с 

Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 №599-пп (ред. от 01.03.2023) "Об установлении 

нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и 

содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области" – 58,5 

должностного оклада; 

Крс – районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных местностях, в южных районах Иркутской области – 1,6; 

Нф – коэффициент, учитывающий страховые взносы с оплаты труда на ВНиМ, ОПС и ОМС, на травматизм 

– 1,302; 

Ч – норматив передаваемой численности муниципального служащего в расчете на поселение, 

установленный в соответствии с Приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 14.10.2013 №57-

мпр (ред. от 19.08.2022) "Об утверждении методических рекомендаций по определению численности работников 

органов местного самоуправления муниципального образования Иркутской области" – 4 единицы. 

 

Коэффициент расходов поселения определяется по формуле: 

Pj

Pi
Κр   

где: 

                                                 
1 В соответствии с Законом Иркутской области от 15.10.2007 №89-оз (ред. от 26.12.2022) "О Реестре должностей муниципальной 
службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской 
службы Иркутской области" должность «инспектор в аппарате контрольно-счетного органа поселения» соответствует должности 
«главный специалист-эксперт» (строка 75 Приложения 2). 
В соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 16.09.2022 №203-уг (ред. от 27.04.2023) "О размерах должностных 
окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области" размер должностного 
оклада по должности «главный специалист-эксперт» составляет 10 120 рублей (строка 238). 
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Pi – фактические расходы i-го поселения за 2023 год без целевых средств – 71 834 460,18 рубля; 

 

Pj – фактические суммарные расходы поселений, входящих в состав Иркутского районного 

муниципального образования, за 2023 год без целевых средств (данные Комитета по финансам администрации 

Иркутского районного муниципального образования) – 1 249 878 715,97 рубля. 

 

Объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Оекского муниципального 

образования в бюджет Иркутского районного муниципального образования для осуществления полномочий 

контрольно-счетного органа Оекского муниципального образования по осуществлению внешнего муниципального 

финансового контроля на 2025 год, рассчитывается: 

 

C = 10 120 х 58,5 х 1,6 х 1,302 х 4 х 71 834 460,18/1 249 878 715,97 

= 283 526,00 рублей 

 

Объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Оекского муниципального 

образования в бюджет Иркутского районного муниципального образования для осуществления полномочий 

контрольно-счетного органа Оекского муниципального образования по осуществлению внешнего муниципального 

финансового контроля на 2025 год, составляет 283 526,00 рублей (двести восемьдесят три тысячи пятьсот двадцать 

шесть рублей 00 копеек). 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 

ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от «30» июля 2024 года                                                                                                                                  №325-п 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ №280-П ОТ 28.05.2024 ГОДА «О КОМИССИИ ПО 

СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

АДМИНИСТРАЦИИ ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ 

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ» 

 

В соответствии с ч. 4 ст. 141 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О 

комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов», со ст. 132 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об 

отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь ст. ст. ст. 6, 48, 53 Устава 

Оекского муниципального образования, рассмотрев экспертное заключение №2097 на муниципальный 

нормативный правовой акт от 15.07.2024 года, администрация Оекского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести следующие изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих администрации Оекского муниципального образования и урегулированию 

конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации Оекского муниципального образования 

№280-п от 28.05.2024 года: 

- абзац пятый подпункта «б» пункта 13 Положения исключить; 

- абзац второй пункта 22 Положения после слов «в соответствии с подпунктом «б»» дополнить словами 

«и «д»». 

2. Общему отделу администрации внести в оригинал постановления администрации Оекского 

муниципального образования от 28.05.2024 года №280-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих администрации Оекского муниципального образования и урегулированию 

конфликта интересов» информацию о внесении изменений.  

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Оекского 

муниципального образования (официальная информация)» и разместить в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте www.oek-adm.ru. 

 

И.о. Главы администрации Оекского муниципального образования  Н.П. Пихето-Новосельцева 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ИРКУТСКИЙ РАЙОН 

ОЕКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от «31» июля 2024 года                                                                                                                      №81-р 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В СВОДНУЮ БЮДЖЕТНУЮ РОСПИСЬ БЮДЖЕТА 

ОЕКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2024 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2025 И 

2026 ГОДОВ 

 

 В соответствии со статьей 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании Порядка 

составления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета Оекского муниципального образования, бюджетной 

росписи главного распорядителя бюджетных средств и главного администратора источников финансирования 

дефицита бюджета, утвержденного постановлением администрации Оекского муниципального образования от 

24.04.2023 года № 58-п: 

1. Финансово-экономическому отделу администрации внести в распоряжение администрации Оекского 

муниципального образования от 22.12.2023 года № 205-р «Об утверждении сводной бюджетной росписи бюджета 

Оекского муниципального образования на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» следующие 

изменения: 

1.1. в раздел I «Роспись расходов местного бюджета» внести изменения в числовые значения 

существующих кодов бюджетной классификации: 

тыс.руб. 

Наименование показателя Код по бюджетной классификации Сумма на 

2024 год 

Сумма на 

2025 год 

Сумма 

на 2026 

год 
ГРБ

С 

разд

ела 

подр

азде

ла 

целевой 

статьи 

вида 

расхо

дов 

Расходы на выплаты 

персоналу в целях 

обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

726 01 04 9110060

001 

100 3 000,0 0,0  0,0 

Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд 

726 01 04 9110060

001 

200 100,0 0,0 0,0 

Расходы на выплаты 

персоналу в целях 

обеспечения выполнения 

функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

726 01 13 9110060

002 

100 1 702,0 0,0 0,0 

Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд 

726 01 13 9110060

002 

200 300,0 0,0 0,0 

Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд 

726 03 10 21400S2

370 

200 1 552,9 0,0 0,0 

Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд 

726 05 03 91400S2

370 

200 -1 552,9 0,0 0,0 

Расходы на выплаты 

персоналу в целях 

обеспечения выполнения 

726 08 01 9110060

002 

100 500,0 0,0 0,0 
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функций государственными 

(муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными фондами 

Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд 

726 08 01 9110060

002 

200 357,0 0,0 0,0 

Социальное обеспечение и 

иные выплаты населению 

726 10 01 9110060

018 

300 10,1 0,0 0,0 

Итого расходов      5 969,1 0,0 0,0 

 

2. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Вестник Оекского 

муниципального образования» (официальная информация) и на официальном сайте https://oek-adm.ru. 

3. Общему отделу администрации внести в оригинал распоряжения администрации от 22.12.2023 года № 

205-ринформацию о внесении изменений. 

4. Контроль за выполнением данного распоряжения возложить на начальника финансово-экономического 

отдела администрации Л.Г. Арсёнову. 

 

И.о. Главы администрации Оекского муниципального образования  Н.П. Пихето-Новосельцева 

 

 

Заключение о результатах публичных слушаний 

по вопросу обсуждения проекта решения Думы Оекского муниципального образования от 28 июня 2024 

года «О внесении изменений и дополнений в Устав Оекского муниципального образования» 

 

«31» июля 2024 года 

 

1. Организаторы публичных слушаний: 

Председатель собрания – Парфенов Олег Анатольевич 

Секретарь – Пихето-Новосельцева Надежда Петровна   

2. Дата проведения публичных слушаний в форме одного собрания: 25 июля 2024 года. 

3. Место проведения публичных слушаний: здание администрации Оекского МО (актовый зал) по адресу: 

Иркутская область, Иркутский район, село Оёк, улица Кирова, 91 «Г». 

4. Вопрос публичных слушаний: «Одобряет участник публичных слушаний проект решения Думы Оекского 

муниципального образования от 28 июня 2024 года «О внесении изменений и дополнений в Устав Оекского 

муниципального образования». 

Форма голосования: открытое, путем поднятия руки. 

Варианты ответа: «За», «Против», «Воздержался». 

5. Число лиц, принявших участие в собрании – 71, из них: 

число участников публичных слушаний – 71; 

число жителей муниципального образования, не являющихся участниками публичных слушаний – 0; 

число участников публичных слушаний, принявших участие в голосовании по вопросу публичных 

слушаний - 71; 

число голосов, поданных за каждый вариант ответа на вопрос публичных слушаний, по которому 

осуществлялось голосование: 

«За» - 71; 

«Против» - 0; 

«Воздержался» - 0; 

число поступивших предложений и замечаний по вопросу публичных слушаний - 0; 

число поступивших предложений и замечаний, по вопросу публичных слушаний, оставленных 

организаторами публичных слушаний без рассмотрения в соответствии с частью 4 статьи 21 Порядка организации 

и проведения публичных слушаний в Оекском муниципальном образовании, утвержденных решением Думы 

Оекского муниципального образования №51-04 Д/сп от 28.01.2022 года – 0; 

число поступивших предложений и замечаний, по вопросу публичных слушаний, по которым 

организаторами публичных слушаний подготовлена рекомендация, предусмотренная пунктом 2 части 5 статьи 21 

Порядка организации и проведения публичных слушаний в Оекском муниципальном образовании, утвержденных 

решением Думы Оекского муниципального образования №51-04 Д/сп от 28.01.2022 года – 0. 

6. Рекомендация публичных слушаний: 

1. Одобрить проект решения Думы Оекского муниципального образования «О внесении изменений и 

дополнений в Устав Оекского муниципального образования». 
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2. Рекомендовать депутатам Думы Оекского муниципального образования рассмотреть на очередном 

заседании вопрос «О внесении изменений и дополнений в Устав Оекского муниципального образования» с учетом 

результатов публичных слушаний. 

 

Председатель собрания О.А. Парфенов 

Секретарь собрания Н.П. Пихето-Новосельцева 

 

Заключение о результатах публичных слушаний 

по вопросу преобразования муниципальных образований Иркутского района и Иркутского районного 

муниципального образования Иркутской области путем их объединения без изменения границ иных 

муниципальных образований с созданием вновь образованного муниципального образования – Иркутский 

муниципальный округ Иркутской области 

 

«31» июля 2024 года 

 

1. Организаторы публичных слушаний: 

Председатель собрания – Парфенов Олег Анатольевич 

Секретарь – Пихето-Новосельцева Надежда Петровна   

2. Дата проведения публичных слушаний в форме одного собрания: 25 июля 2024 года. 

3. Место проведения публичных слушаний: здание администрации Оекского МО (актовый зал) по адресу: 

Иркутская область, Иркутский район, село Оёк, улица Кирова, 91 «Г». 

4. Вопрос публичных слушаний, вынесенный на голосование: «Согласен участник публичных слушаний на 

преобразование муниципальных образований Иркутского района и Иркутского районного муниципального 

образования Иркутской области путем их объединения без изменения границ иных муниципальных образований с 

созданием вновь образованного муниципального образования – Иркутский муниципальный округ Иркутской 

области».   

Форма голосования: открытое, путем поднятия руки. 

Варианты ответа: «За», «Против», «Воздержался». 

5. Число лиц, принявших участие в собрании – 71, из них: 

число участников публичных слушаний – 71; 

число жителей муниципального образования, не являющихся участниками публичных слушаний – 0; 

число участников публичных слушаний, принявших участие в голосовании по вопросу публичных 

слушаний - 71; 

число голосов, поданных за каждый вариант ответа на вопрос публичных слушаний, по которому 

осуществлялось голосование: 

«За» - 71; 

«Против» - 0; 

«Воздержался» - 0; 

число поступивших предложений и замечаний по вопросу публичных слушаний - 0; 

число поступивших предложений и замечаний, по вопросу публичных слушаний, оставленных 

организаторами публичных слушаний без рассмотрения в соответствии с частью 4 статьи 21 Порядка организации 

и проведения публичных слушаний в Оекском муниципальном образовании, утвержденных решением Думы 

Оекского муниципального образования №51-04 Д/сп от 28.01.2022 года – 0; 

число поступивших предложений и замечаний, по вопросу публичных слушаний, по которым 

организаторами публичных слушаний подготовлена рекомендация, предусмотренная пунктом 2 части 5 статьи 21 

Порядка организации и проведения публичных слушаний в Оекском муниципальном образовании, утвержденных 

решением Думы Оекского муниципального образования №51-04 Д/сп от 28.01.2022 года – 0. 

6. Рекомендация публичных слушаний: 

- выразить согласие участников публичных слушаний на преобразование муниципальных образований 

Иркутского района и Иркутского районного муниципального образования Иркутской области путем их объединения 

без изменения границ иных муниципальных образований с созданием вновь образованного муниципального 

образования – Иркутский муниципальный округ Иркутской области. 

- рекомендовать депутатам Думы Оекского муниципального образования рассмотреть на очередном 

заседании вопрос «О согласии населения Оекского муниципального образования с преобразованием 

муниципальных образований Иркутского района и Иркутского районного муниципального образования 

Иркутской области путем их объединения без изменения границ иных муниципальных образований с созданием 

вновь образованного муниципального образования – Иркутский муниципальный округ Иркутской области» с 

учетом результатов публичных слушаний. 

 

Председатель собрания О.А. Парфенов 

Секретарь собрания Н.П. Пихето-Новосельцева 

 

 

 _________________________________________________________________________________________________ 
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Сообщение о возможном установлении публичного сервитута на земельном участке,  

согласно прилагаемой схеме.      

 

1.  Орган, рассматривающий ходатайство об установлении публичного сервитута: администрация 

Иркутского районного муниципального образования. 

2. Цель установления публичного сервитута: строительство объекта электросетевого хозяйства 

«ВЛ-04кВ от КТП-685 на Оек, инв. 6000100328 (ТР 3640/22)», необходимого для подключения 

(технологического присоединения) к сетям инженерно-технического обеспечения, ходатайство акционерного 

общества «Иркутская электросетевая компания». 

3. Публичный сервитут площадью 517 кв.м., расположен по адресу: Иркутская область, Иркутский 

район, на землях, государственная собственность на которые не разграничена, в границах согласно 

приложению. 

4. Ознакомиться с поступившим ходатайством об установлении публичного сервитута и 

прилагаемым к нему описанием местоположения границ публичного сервитута, подать заявление об учете 

прав на земельные участки: 664007, г. Иркутск, ул. Декабрьских Событий, д. 119а, этаж 2, каб. 211, вторник, 

четверг с 08-00 до 17-00, перерыв с 12-00 до 12-48. Срок подачи заявлений об учете прав на земельные участки: 

15 календарных дней со дня опубликования настоящего сообщения. 

5. Настоящее сообщение подлежит опубликованию в газете «Ангарские огни», размещению в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Иркутского районного 

муниципального образования www.irkraion.ru  

6. Публичный сервитут необходим для строительства объекта электросетевого хозяйства «ВЛ-04кВ 

от КТП-685 на Оек, инв. 6000100328 (ТР 3640/22)», необходимого для подключения (технологического 

присоединения) к сетям инженерно-технического обеспечения. 

7. Правообладатели земельных участков, в отношении которых испрашивается публичный сервитут, 

если их права не зарегистрированы в Едином государственном реестре недвижимости, в течение пятнадцати 

дней со дня опубликования сообщения, подают в администрацию Иркутского районного муниципального 

образования заявление об учете их прав (обременений прав) на земельные участки с приложением копий 

документов, подтверждающих эти права (обременения прав). 

8. Выбор места размещения линейного объекта обусловлен технологическими требованиями, 

экономической целесообразностью и минимально возможными пересечениями с земельными участками, 

находящимися в частной собственности. 

Определение границ публичного сервитута выполнялось аналогично требованиям об определении 

размеров земельных участков для размещения воздушных линий электропередачи и опор линий связи, 

обслуживающих электрические сети согласно постановлению от 11.08.2003 № 486 «Об утверждении Правил 

определения размеров земельных участков для размещения воздушных линий электропередачи и опор линий 

связи, обслуживающих электрические сети». 

9.  Описание местоположения границ публичного сервитута: схема расположения границ публичного 

сервитута приложение к настоящему сообщению. 

 

Схема границ публичного сервитута 

 

Общая площадь испрашиваемого публичного сервитута - 517 кв.м. 

Публичный сервитут испрашивается в отношении земельного участка, государственная собственность 

на который не разграничена (категория земель – земли населенных пунктов) - 517 кв.м 

Обозначение характерных 

точек границ 

Координаты 

X Y 

1 416886,41 3347506,86 

2 416893,34 3347598,69 

3 416866,89 3347604,3 

4 416866,65 3347599,77 

5 416888,56 3347595,13 

6 416882,17 3347510,34 

7 416881,98 3347507,78 

8 416882,34 3347507,85 

9 416882,54 3347506,88 

10 416882,63 3347506,33 

1 416886,41 3347506,86 

   

Площадь Цель установления публичного сервитута 

517 кв.м. 

 

 

Строительство объекта электросетевого хозяйства «ВЛ-04кВ от КТП-685 

на Оек, инв. 6000100328 (ТР 3640/22)», необходимого для подключения 

(технологического присоединения) к сетям инженерно-технического 

обеспечения 
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